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Winston Larry, MANUYAMA SHARIHUA 
 
OBJETIVOS: 	 
· Laborar en el Instituto Superior Tecnológico Publico Contamana Filial Juancito. 
· Cumplir responsablemente y superar a cabalidad las tareas que se me asignen. 
· Individualmente ser útil y realizarme como persona, desarrollándome profesionalmente en el campo de la docencia. 
INFORMACION: 
 
PERSONAL: 
	 	* Documento de Identidad  
	: 40368778. 

	 	* Edad 	 	 	 
	: 45 años. 

	 	* Estado civil 	 	 
	: Casado. 

	 	* Fecha de Nacimiento 	 
	: 11 – 04 – 1977. 

	 	* Teléfono  	 	 
	: 969027411. 

	 	* Dirección  	 	 
	: Calle Alemania MzA. Lt. 15 - Iquitos.

*


 

	
	


PROFESION: 	
· OBSTETRA. 
FORMACION: 
· 1996 – 2000 Universidad Nacional Hermilio Valdizan - Huanuco 
· 1990 – 1994 Colegio Nacional Luis Benjamín Cisneros Puerto Inca. 
· 1984 – 1989 Escuela Primaria de menores Nº 64329 Puerto Inca. 
                            
 
SERUMS 
 * 01/05/2003 al 30/04/2004 Centro de Salud I Tierra Blanca, Departamento de Loreto Provincia Ucayali, Distrito Sarayacu. 
 
 
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION 
 
· Copia D.N.I. 
· Titulo de Obstetra Universidad Nacional Hermilio Valdizan – Huanuco. 
· Certificado de  Estudios Universitarios. 
· Certificado de estudio secundario 
· Resolución de término de SERUMS, Dirección Regional de Salud Loreto. 
 
EXPERIENCIA EN  DOCENCIA SUPERIOR 
· Contrato de Trabajo “Resolución Directoral N° 001832-2023.
· Contrato de Trabajo “Resolución Directoral N° 001613-2022.
· Contrato de Trabajo “Resolución Directoral N° 001341-2021.
· Contrato de Trabajo “Resolución Directoral N°             -2020.
· Contrato de Trabajo “Resolución Directoral N° 002276-2019.
· Const. Escalaf. de Trabajo “Resol. Directora N° 001689-2018.

RESOLUCIONES 
 
· Designación como GERENTE MICRO RED SARAYACU-2018 - 
Resolución Ejecutiva Directoral N° 005-2018-GRL-DRSL-UESU-CDE. 
· Transferencia de la unidad ejecutora 406-Red de Salud Ucayali a la ejecutora 400 salud – Loreto, Resolución Directoral N° 1042-2017-GRLDRSL/30.01 
· Asignación al cargo Estructural en el Programa Sectorial I, Resolución Ejecutiva  N° 1983-2015-GRL-DRSL/30.01 
· Designación como GERENTE Asociación Comunidad Local de Administración de Salud - Resolución Directoral N° 394-2015-DRSLORETO/30.01. 
· Nombramiento en salud - 2013 - Resolución Directoral N° 538-2013GRL-DRS/30.01 
 
DIPLOMADOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION 
 
· Especialización en “Dirección y Gerencia de los Servicios de Salud” – 2018.   
· Diploma de estar Certificado como Obstetra – 2017. 
· Diplomado en “Atención integral con enfoque en salud Familiar y Comunitaria” - 2016 
· Diplomado en Ecografía General - 2015 
· Diplomado en Bioética y Mala Praxis - 2015 
 
 
 
CONOCIMIENTO DE CÓMPUTO 
· Certificado en Mantenimiento y Reparación de Monitores. – 2010. 
· Certificado en Presentador Grafico. – 2010. 
 
 
CONSTANCIAS Y CERFICADOS 
 
· Constancias de notas en Especialización en “Dirección y Gerencia de los servicios de salud” - 2018 
· Certificado de participante en el curso taller de “Prevención, diagnóstico y manejo de la fiebre amarilla” – 2018 
· Constancia de estar cursando la especialización  en Dirección y Gerencia de los servicios de salud. – 2017. 
· Certificado de asistente al curso Reproducción Humana Asistida – 2017. 
· Constancia de participar en “atención Integral con enfoque de la salud familiar y comunitario. 
· Constancia de egresado en el “Diplomado Nacional Integral de post grado teórico y práctico. 
· Constancia como expositor en el taller “fortalecimiento de la Cogestión y participación - 2017  
 
 
 
CONTAMANA – ABRIL 2023 
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#” " UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

< W , HUANUCO - PERU

\* 013564 _ FACULTAD DE OPSTETRICIA
IIIUINEN . A. p. OE OBSTETRICIA

CERTIFICADO DE ESTUDIOS »
LA UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL Y ARCHIVO ACADEMICO

CERTIFICA:
Que WINSTON LARRY MANUYAMA SHARIHUA Codigo N° 1996110325
Habiendo cursado las siguientes asignaturas con las calificaciones que a continuacion de detallan;
a CALIFICATIVOS
ASIGNATURAS 2 Uit
7 O |CIFRAS] LETRAS Z
! PRIMER ANO
! 1. Estadistica 8 13 |C-R-N°057 07/02/97
/ 2. Lengua Espanola 6 12 |C-R-N°057 02/10/96 '
| 3 Andlisis de la Realidad 5 15 |C-R-N°057 15/12/97
i 4. Quimica y Bioguimica 8 14 |C-R-N°057 115112197
| 5. Biologia y Microbiologia 8 14 |C-R-N°057 13112197
6. Metodologia del Trabajo Universitario 5 15 1C-R-N°057 15/10/96
7. Psicologia General 7 16 |C-R-N°057 06/02/97
8. Taller Formativo | 1 17 " JC-R-N°057 - 105/12/98
SEGUNDO ANO ' _ 7
1. Anatomia General 8 5 IC-R-N°057 12/12/97
2 Fisiologia Humana 7 13 |C-R-N°057 12112197
3. Nutricion y Dietética 6 16 |C-R-N°057 12112197
| 4. Propedéutica Obstétrica y Etica Profesional 5 15 HC-R-N°057 16/12/97
| 5.Quechua 5 | 15 |C-R-N°057 08/10/96
X 6. Enfermeria Basica y Obstétrica 65 14 |C-R-N°057 15/12/98
7. Mujer, Salud y Desarrollo 55 15 |C-R-N°057 04/12/97
8. Taller Formativo i IV 51935 | 1 | 17 IcRN0S7T ool |
~  TERCER ANO o _
;1. Histologia y Embriologia 7 13 JC-R-N°057 16/12/98
” 2. Laboratorio Clinico y Parasitologia 3 15 JC-R-N°057 16/12/98
| 3. Farmacologia General | 6 15 |C-R-N°057 17112/98 /
| 4 Semiologia General y Especiaizada 751 14 |C-R-N°057 14/12/98
5. Fisiopatologia y Medicina de Urgencias 75 1 15 |C-R-N057 12112198
6. Investigacion en Salud , 5 15 |C-R-N°057 15/10/96
‘ 7. Educacién para la Salud Vo7 > " 24 | 4 13 |C-R-N°057 |16/12/98
CUARTO ANO ' ’
1. Obstetricia Normal y Patolégica 9 13 |irece 10/12/99
2 Anestesiologia e Instrumentacion 65 12 |Doce 17/12/99
3. Medicina legal y Legislacién Sanitaria 3 5 17 |Diecisiete 19/12/99
4. Farmacologia Obstétrica y Cirugia Menor 65 12 |Doce 13112199
5. Sexualidad Humana 6 14 |Catorce 09/12/99
6..Psicoprofilaxis Obstétrica y Salud Mental 7| 14 |Catorce 16/12/99
| 7. Salud Publica y Salud Ambiental 55 | 16 |Dieciséis ____|13n2ie9
! QUINTO ANO 7 /
1. Seminario de Tesis g 15 iQuince 13/12/00
2, Obstetricia de Alto Riesgo y urgencias 85 16 |Dieciséis 09/12/00
/ 3. Endocrinologia y Ginecologia 75 13 |Trece 14/12/00
/A4 Epidemiologia y Obstetricia Comunitaria 55 15 |Quince ____|M12100
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CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS
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\\
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GRREA

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — HUANUCO
UNIDAD EJECUTORA 306 ~ EDUCACION PUERTO INCA

VISACION

Visto, el Certificado de ESTUDIOS de MANUYAMA SHARIHUA,
Winston Larry de la Institucion Educativa Publico “LUIS BENJAMIN
CISNEROS” - del Distrito y Provincia de Puerto Inca, Regién Huénuco,
habiéndose verificado en las Actas y Archivos  Oficiales,
correspondientes alos grados de estudios del 1°, 2° 3°4°y5° grado
del nivel Secundaria de Educacién Basica Regular. Cursado en los afios

1990, 1991, 1992, 1993 y 1994 que obra en esta UGEL - Puerto Inca, a que
nos remitimos se le encuentra conforme.

Puerto Inca, 29 de noviembre del 2016.
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- MINISTERIODESALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
~_— LORETO

-

Mm@mm&

Jguiles; .30... do .. Aloxrpmbre. ... dol 2,009

Visto el Expediente N° 9085/2004;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al PROVEIDO N° 063-2003-GRL-DRS-/30.08.02, el Director Regional de Saiud de
Loreio, asigna al Profesional Winston Larmy MANUYAMA SHARIHUA, Obstetra, para que realice su
Servicio Rural y Urbanoc Marginal de Salud (SERUMS) en el Centro de Salud Tierra Blanca, Distritc
de Sarayacu, Provincia de Ucayali, Region Loreto, de la Direccion Regional de Saiud de Loreio, en ila
Modalidad de Equivalente, a partir del 01 de mayo del 2003 al 30 de abril del 2004,

~ /Que, en ia solicitud presentado por don Winston Larry MANUYAMA SHARIHUA, Obstetra, egresado

de la Universidad MNacional Hermilic Valdizan — HUANUCO, acredita haber sumplido el Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en el Centro de Salud Tierra Bianca, Distrilo de Sarayacu,

Provincia de Ucayali, Region Loreto, de la Direccion Regionai de Salud de Loreto, a partir dei 01 de
mayo del 2003 al 30 de abril del 2004,

De conformidad con la Ley 23330 que estabiece el Servicio Rural y Urbanc Marginal de Salud
{SERUMS) 1 los profesionales de las Ciencias de fa Salud vy su Reglamento aprobado mediante ef
Decreto Supremo N° 005-87-SA, de fecha 20 de jumio de 1987, que sefialan las paulas vy

procedimientos normativos para la prestacién del Servicic Rural y Urbance Marginal de Salud
(SERUMS);

Con la opinién favorable de la Oficina de Administracién de Recursos Humanes y de la Coordinadora
dei SERUMS de la Direccion Regional de Salud de Loreto:

Con la visacion del Sub Director General y Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion;

En usc de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N® 701-2004/MINSA, de fecha 13
de julic del 2004.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- EXPEDIR a don Winston Larry MANUYAMA SHARIHUA, Obstetra, la presente
Resolucién al haber concluido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), realizado
segun PROVEIDO N° 083-2003-GRL-DRS-/30.08.02, en el Centro de Salud Tierra Blanca, Distrito de
Sarayacu, Provincia de Ucayali, Regién Loreto, de la Direcciéon Regional de Salud de Loreto, a partir
del 01 de mayo dei 2003 al 30 de abril del 2004.

Registrese y Comuniqguese,

Ger NAL B
BIRECC e S v
tan NAL L SAlUD LORETE

O, CAn/ 6. SFiar NV o‘x‘.’OAi

/OIRECTOR GENERAL

CEVOMMRF/EAMBLGAMNNAvW
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“Decento de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de Ia unidad, In paz.y el desarrollo”

s SEL ey,

Resolucién Directoral N°00183p 2023

CONTAMANA, 2 0 MAR 203

Vistos, el informe Final del Comit a cargo del Concurso Pblco do Contratackn Docents y o
expediente adminisirativo N* 00144, que se acompalia;

CONSIDERANDO:

Que,la Ly N9 30512, Ley da Instuos  Escuslas do Educacén Suporiory 4ol Carera Putica do
sus Docentes y su Reglamenlo aprobado por Decrelo Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, lcenclriant, régimen académico, gestion,
Supenvision y fiscalizaci de los Insiulos de Educacién Superor y Escuelas do Educacion Superkor publos y piados; asfcomo, e desarrolo do I carmera
piblica docente de los Insttutos de Educacién Superiory Escuelas de Educacidn Superior pablicos;

Que, mediante Resolucién de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, g6 aprobé la Norma
Tecnica denominada “Nomna Técnica que Regula el Concurso Piblco de Contratacién Docerle en Insiutos y Escuelas do Educadén Superkor Piblicos”.
"Nodiicada por Resolucién de Secrearia General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretarfa General N 100-2017-MNEDU y Resolucion Ministeral N*
" 0052018 MINEDU, en cuyo akcance sa encuentran los Instuos de Educacién ‘Superior Pedagéglca, los Institutos de Educacién Superlor Tecnolbgicn, los
|1n’mu\ns ‘Superiores de Educacién y los Instiutos y Escuelas Superlores de Formacion Atistca;

Que mediante Resolucién Viceministertal N* 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento Normativo
35S nominado “Disposicones que reguian los procesos de contialacion de docentes, asistenes y ausllaresy do renovacién de coniralos en Instfutos y Escuelzs
de Educacién Superor Tecnolbglca pblecos” (en adelante, Documento Nomnativo), e cual deroga la Norma Técrica aprobada mediante ariculo 1.ds 12
s Resoluién Ministerl N* 005 2018 MINEDU y su modifcatoria aprobaria madianta Resolucién Vicemiistedal N 005-2013-MINEDU. Asimismo, @ rawés del
Sgrticlo 3 del Documento Normato se excepiia a los Insiutos do Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada

jante Resolucién de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medlo de la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprob el Documento
mativo denominado *Disposlciones que regulan el concurso piblico de contratacion docents en ls Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica
iblcos* el mismo que establecs condicones, crierios técnicas, procedimlentos y responsablldades para realzar el concurso pblico de contratacion con el
ropésto de garantzar el senico educatvo de caidad en s nsiuts y Escueks de Educacion Superior Pedagdgica pibicos;a su vez deroga el a2 de
2 Resolucién Viceministerial N* 0335-2018-MINEDU y su modifcatoria aprobada mediants Resolucién Viceminsteral N* 326-2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de ko establecido en la Décima Primera
icion Complementaria Transioria de Ia Ley N° 30512;

Que a través del contralo de sevico docente susct por el candidal
pediento final,se da conformidad para la emision de a resolucion correspondiente; 2 o/ ganador e o)

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién o quien

haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
1O
5 % [ Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Instutos y Escuelas de Educacion Superor
EASONAL |fCarrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el thmﬁ delaley N'YJOSIZ yla ;:mm‘on Vnrw.ry::t
226-2020MNEDU, a Resolucién Vieeminiterisl N* 0335-2013-MINEDU, a Resoluckén Viceministeral N 040-2021-MINEDU y su modticalora sprobada
Resolucion Viceministerl N* 326.2021MNEDU y a Resolucion de Secretara General N* 040-201T-MINEDL, modifcada por 4 Resolucones g Secrears
General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministeral N* 005-2018 MINEDU; ' e
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NIVEL :  Educacidn Superior Tecnolégica
frenes 1 INSTITUCION EDUCATIVA : CONTAMANA

il / CODIGO DELAPLAZA T 1EVDISN230

CARGO :  DOCENTE

MOTIVO DE LA VACANTE © OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDUISPE-OPEP

\TOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE oo 0ot N°DEFOLIOS : 68

REFERENCIA . CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

'VIGENCIA DEL CONTRATO + Desde el 10372023 hasta el 3111272023

GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 10 5 del [ES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL + 40 Horas Pedagogicas

H

4 ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspandiente de acverdo al Texto
UrvlmOldmmddClnsiﬁwmsasms.Nmblﬁsmmlwdeﬁvsumhwﬂ&\& Ley de Prosupuesto del Sector Piblico para el

afio fiscal 2023.
.
Registrese y comuniquese. ¢
< o)
e
0
G. GISSELA EA MELENDEZ
E LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL {
UGEL Ucayali - Contamana \
GCMDIR
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“irecento de I Tgualdnd de Oportunldades para mujeres ¥ Fess
Ao del Fortalecimiento de Ia Soberania Naclonal

pONICA DEL ey,

Resolucion Directoral N° 001613 -2022
contaMaNA, () & MAR 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacién Docente y el
apedente admasiatvo N 183, que se acompaha;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Suyed?r y de la Carrera
Putica do sus Docentes y su Reglamento aprobado par Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulen la creacion, licenciamiento, régimen
‘ academin, gestdn, supenvisidn y fiscalizacion de kos Institutos de Educacion Superior y Escuelas e ‘Educacién Superior publicos Y privados; asf como,

ol desamoio de la camers pubica docente de kos Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
genaminada *Norma Técnica que Regula @l Concurso Pablico de Contratacién Docente en Institutos ¥ Escuelas de Educacion Superior
os”. Madficada por Resahucion de Secretarla General N* 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y
odn Miistenal N 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de
56n Superiar Tecnoldgico, ks Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacin Artistica;

Que mediants Resolucién Vicemnisterial N* 226-2020MINEDU, so aprobd el Documento

Normatvo dencpnado “Disposicones qu regulan ks procesos do coiralacn de docories, asistentes y auxiiares y de renovacién de contratos en

. SetuRe y Esouclas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelente, ‘Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada

A e e 1 de la Resdlusitn Mirstera N* 005.2018-MINEDU y su modifcatoria aprobada medianle Resolucién Viceministerial N° 005-

Aves g RTEMNEDU. Asimismo, 8 baves o nlclo 3 el Documento Normatvo se excepta o Insiuls de Educacién Superor Tecnolégica publicos de
\, " los lances de a Noma Técrica probada medarie Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatoras.

Que, mesnts la Resolucién Viceminsteral N* 0335-201-MINEDU, se aprobd 1a Norma

T ~Jécrica dencminada ‘Disposicones que Reguian ¢l Conauo Pobico de Contratacian Dooente en los Insiutos de Educacién Superor Pedagdgioos

LU it I misma que estableos los fequsios, procediientos Y respornsabiidades para ol desaolo del proceso de seleccidn y conbatacién de

3¢ dodentes, con el propdsio de garantzar el senvicio educativo de caidad en los Institutos y Esefjas de Educacién Superor Pedagoglcos publicos; a su

57 SaHeroga lo Resolucién Minsterial N* 035-2018-MINEDU y exceptda o ichas instiulos m_slmms ‘de 1a Norma Técnica aprobada por Resolucion
% Aecrataria General N 040-2017-MINEDU, modficada por Resoluciones de Secretaria i

‘ fy - | 2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;
g Que, medinte 1a Resolucion Virginisteral N°,040-2021-MINEDU, se aprobd e Documento
Normato denaminado Disposiconesque regulan el concursa piblco-da contralacion doSer en {os Institutos y Escuelas de Educacion Superior
edaggica piblicos” el mismo que establece condiciones, citeios técnicas, Mimhmm?_n%sts para realizar el concurso piblico de
con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelds de Educacion Superior Pedagogica piblicos; a su
O eraaa ! arculo 2 de I Resolucién Vioaministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modifcataria gprobada mediante Resolucién Viceministerial N* 326-

(\\ . :\‘:/;?\A?‘Oi’MHNEDU. -

/ Que, el concurso de contratacidn se enmarca deniro de lo establecido en la Décima Pri
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N*30512; fmers

(Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador
expediente final, se da conformidad para la ‘emision de la resolucion comespondiente; # Lt

) Que, de acuerdo con el referido Documento Nomativo, el Director Regional de Educacién
quien haga sus veces debe emiti las resoluciones que aprueben los contratos; sgsoalte: °

Que, de conformidad confa Ley N* 30512, Ley da Insttutos scacién

de la Caera Pibica de sus Docenles; e Decrelo Supremo N' 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento &E‘i‘i‘:;‘i?’;:n la :,“55,1"‘;;',
Vieminitenal N° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU. la Resolucion Viceministerial N 0402021 MINEDU
e fcatona aprobada porResalucion Viceministaria N* 325-2021-MINEDU y l Resolucidn de Secretala General N* 040-2017-MINEDU, difcaca por
Tos Rocalociones de Secrearia General N* 045-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Minsteria N* 005-2018-MINEOU; - modisca et

S e g e
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1.1, DATOS PERSONALE‘S:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD !

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
cuissP
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO
s )
VBT
1+ 10 G4 DATOS DEL PUESTOIPLAZA
e iy
NIVEL
S/
\:f INSTITUCION EDUCATIVA
/GELU T, CODIGODELAPLAZA

0L\ carco
.| MOTIVO DE LA VACANTE

vy
/7 13/ DATOS DEL CONTRATO:
e N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO |

JORNADA LABORAL

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

afio fiscal 2022.

s |

SE RESUELVE: |

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacién Superior Tecnolbgica por servicios personales suscrilos por 12 unidad ejecutora y el personal

| que a continuacion se indica:

N

MANUYAMA SHARIHUA, WINSTON LARRY |
DAL N 40368778

MASCULINO

¢ Orlioaqgrr ¥

| Desdeel olmmnzz hastael

|WT.|E§110

AF.P.INTEGRA
582241WMSURS  FAFIL
OBSTETRA |
OBSTETRICIA

17106/2004

Educacion Superior Tecnolégica
CCONTAMANA

16EV01811230 !

DOCENTE

OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDU/SPE-OPEP

153 N°DEFOLIOS : |58
ACTA DE ADJUDICACION J

111212022

, Equivalenteala categoria 1 o/5 del |ES, segtin lo dllpuynlo enel articulo 103 de laLey

30512 respecto al tipo de confrato.
40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféciese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

{al como lo dispone 2 Ley de Presupuesto N* 31365, Ley de Prestupuesto del Sector Pablico para el

Ucayali - Contamana
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% 'UGEL ‘Ucayals - Contamana
' "Decenio de s Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

Ao del Bcentenario del Perd: 200 ahos de Independencia™

PSR SR gy

Resolucion Directoral N*001341 2021

04 MARZ0L
CONTAMANA!

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°® 2923, que se acompahia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién

& ' superior y de Ia Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y

privados; asi como, el desarrollo de la carrera puiblica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretarla General N° 040-
17-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
“/Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”, modificada

“~" por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
/', QO17-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
e e Ihstitutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institulos de Educacion Superior Tecnolégico y

-»n/Escuelas Superiores de Formacion Atistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
rob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
tratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos™
- “mp¥ificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
“en Institutos de Educacion Superior Pablicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
N écmcus para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
v el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
phé;

puiblicos; exceptuando a dichos institulos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién
‘Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprob el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de conlratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante arliculo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3

del Documento Normativo se exceptiia a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de los ‘
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040- °
2017-MINEDU y sus modificatorias.
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la Resolucion Viceministerial  N® 0336

2019.MINEDU, se aprob la Noma Técrica denominada “Disposicones que Regulan 6l Concurso
Plblco de Contrataton Docenle en los Instulos de Educacién Superor Podagdgicos Publcos’ a
misma que establece los requisilos, procedimientos y fesponsabiidades para el desarrollo del P'OCMZ do
seleccion y contratacién de docentes, con el proposito de garantizar el servicio educalivo de calida lgn
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedag6gicos publicos; a su vez deroga la RosulucI n
Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptia a dichos instilulos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°  040-
2021-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el cc?nculs?
publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica pablicos
mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar ol
ncurso publico de contratacion con el propésito de garantizar el senvicio educativo de calidad en los
[pstitutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga el artlculo 2 la

esolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU;

v AN Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo
&; eStablecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

i
/ Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el

“candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucién
coftgspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el
tor'\Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los
' contratos;
SN Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
¥ n Estuelas de Educacion Superior y de la Camera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
g 2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-
5042020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040
\__~D21-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

g




image19.jpeg
SE RESUELVE:
< ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
40 62 Educacien T i <uscrtos por b unidad eiecutora y el personal que a
Contruatn s Superior Tecnoldgica per servcios personzles

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES  MANUYAMA SHARIHUA, WINSTON LARRY
DOC. DE IDENTIDAD © DNLN" 40368778
SEXO :© MASCULINO
FECHADENACMIENTO  : 11041877
EX 8 CODIGO 1ODULAR 1040388778
. REGIJENPENSOMARO  :  AFP.INTEGRA
CcuIss? : SB22ATWMSURS FAFIL : 1710672004
FORMACION ACADEMICA  ©  OBSTETRA
PROGRAMADEESTUDIO  :  OBSTETRICIA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL : Superior Tecnolégica
Q. INSTITUCIONEDUCATVA  ©  CONTAMANA
CODIGO DE LA FLAZA © 16EV01811230
CARGO . DOCENTE
p MOTIVODE LAVACANTE  :  OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDU/SPE-OPEP

. DATOS DEL CONTRATO:

223 N°DEFOLIOS : 42

CONTRATO DE DOCENTE REGULAR

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/1272021

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segiin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

PERSONAL

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de acverdo

a!Temﬂmmwma&m,umbfmhwydemmw 31084, Ley de
( Presupuesto del Sector Plibico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

LIC. MIGUEL CHRISTIAN MORI RIOS
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL il
UGEL Ucayall - Contamana

MCMRDIRECTOR
LRPIADM
MDLASC/AG!
MTEEPER
NEXUS
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MINEDU;

“Decenio de la lgualdad ds Oportunidades para mjeres y hombres™
“Afo de 2 Lucha Contra a Comupciony I Impuridad
.,

b

Resolucion Directoral N° 2276-2019
contamans,  2'0 MAY 2019

Visto el Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de contratacion
docente y el expediente N° 008538-2018, que se acompaita;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Insttutos y Escuelas de Educacion Superior y de fa
Carrera Piblica de sus docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,

gestion, supenvision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de educacion Suy _l—-! I

piblicos y privados; asi como, el desarmollo de la carrera piblica docente de los Institutos de Educacién Su y

Escuelas de educacion Superior piblicos; ege/

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se"
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Péblico de Contratacién Docente en Institutos Y Escuelas de
Educacion Superior Publicos", modificada por Resolucion de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretara General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo
alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior

5 Tecnologica, los Institutos Superiores de Educacion y los Insttutos y Escuelas Superiores de Formacion Adistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada *Disposiciones que regulan los procesos de seleccion ¥ contratacién de docentes regulares,
asistentes y ausiliares en Instituos de Educacion Superior Piblicos”, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares,
con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Inslitutos de Educacion Superior piblicos;
excepluando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprob la
Norma Técnica denominada *Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docentes en Institutos
de Educacion Superior Pedagdgica Piblicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos
para realizar el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagbgica
Piblicos, en el marco de lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2018-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la
Norma Técnica aprobada por Resolucion Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones
de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-

/

Que, de acuerdo con las referidas normas |ecnu:as el Director Regional de

Educacion o quien haga sus veces debe emitir as resoluciones que aprueben los contratos;
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Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Insliutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Pibica de sus docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién Ministerial N 005-2018-MINEDU, modificada por [
Resolucién Viceministerial N° 005-2010MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; modificada por las Resoluciones de Secretaria General
N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

LAY {
F717% ARTIGULO4%. - APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrios
por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  : MANUYAMA SHARIHUA, WINSTON LARRY
DOC. DE IDENTIDAD © 4038778
SEXO © MASCULINO
FECHADENACIMIENTO  :  11/04/1877 “f
CODIGO MODULAR : 1040368778
TITULOYIOGRADODEINST. :  OBSTETRA REG. N° A380978 >
ESPECIALIDAD : OBSTETRICIA
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : Superlor Tecnologica
INSTITUCIONEDUCATIVA  :  CONTAMANA
CODIGO DE PLAZA © SINCODIGO
CARGO © DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVODELAVACANTE ~ :  CREACION DE LOCAL JUANCITO RDR N° 0064492016~
GRL-DREL-D. (21/1072016)
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 001593.2019 - N°DEFOLIOS 52
REFERENCIA ;. HOJADE CONTRATO
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 08042019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL ; 40 Hrs. Pedagbgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de u’:\nrﬂu al
texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

Reglstress y comuniquese.

UGEL Ucayali - Contamana




image22.jpg
SES
&=

Lonere

CONSTANCIA ESCALAFONARIA N° 0203-2019-OADMP-EE,

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE UCAYALI-CONTAMANA, QUE SUSCRIBE:

QUE DON (RA)

ACREDITA
ESPECIALIDAD

CODIGO MODULAR
FECHA DE NACIMIENTO
HORAS DE TRABAJO

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO QUE DESEMPENA

TIEMPO DE SERVICIO
AL: 31-12-2018

OBSERVACIONES

HACE CONSTAR:

: MANUYAMA SHARIHUA, WINSTON LARRY

: OBSTETRA N° 16613

: OBSTETRICIA

: N° 1040368778 B
: 11-04-1977

: 40 Horas

: Trabajo como Profesor en el IESTP “Juancito’, de Juancito, del
Distrito de Sarayacu, Provincia de Ucayali, Region Loreto, en
Condicion de Contratado.

: ANOS CERO (00)
: MESES DIEZ (10)
: DIAS CERO (00)

: Contratado, a partir del 01-03-2018 al 31-12-2018, con RD N°
1689-2018.

Para Adjuntar a Documentos Personales

Contamana, 10 de Enero del 2019.
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o GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
: GDRELDRETO DIRECCION REGIONAL DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI-CONTAMANA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL N° 005- 2018- GRL-DRSL-UESU-C-DE

Contamana, 29 de enero del 2018

VISTO:

El Memorandum N° 114 - 2018-GRL-DRS-UESU/C-DE de fecha 29 de enero de 2018,
procedente de la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali- Contamana.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, se dispone la’
creacion de la Unidad Ejecutora 406 Salud Ucayali- Contamana, del Pliego 453 Gobierno Regional
del Departamento de Loreto; que la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, con el Oficio N° 0314-2017-EF/50.07 de fecha 07 de Febrero de 2017,
considera pertinente y emite opinién favorable a la Creacién de la Urfidad Ejecutora 406 Salud
Ucayali- Contamana, y;

Que, con Resolucién Directoral N° 233-2017-GRL-DRSL-30.01, mediante el cual el Director

General de la Direccién Regional de Salud Loreto de fecha 23 de Febrero del 2017, designa a la

C.D. Giovanny Russy FLORES ARANCIBIA, como Directora Ejecutiva de la Direccion de Red de

310R4 D Salud Ucayali- Contamana- Unidad Ejecutora 406, pliego 453 Gobierno Regional del Departamento
v/B® “ge Loreto.

Que, a ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico- establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico distinto al
7 delfuncionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
" /M‘ﬁremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada

Que. Mediante Decreto Legislativo N° 1057, donde enmarca el régimen Especial de
contratacién Administrativa de Servicios- CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados
—~ por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el
: Decreto Supremo N° 075- 2008- PCM. Y;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 mediante el cual se cre¢ el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios- CAS, modalidad laboral especial del Estado, establecié en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion
la siguiente: los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, casuales de suspensién o extincion
regulados por el presente reglamento. Son de aplicacion las disposiciones legales, reglamentarias
que regulen la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N°079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su primera Disposicion
Complementaria y Final que El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral
3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del empléo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, estéa excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de

dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza Organica
" contenida en el Cuarto de Asignacion de Personal- CAP de la entidad.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI-CONTAMANA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-
2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la primera disposicion
complementaria final de la Ley N° 29849, y concordante con el Articulo 8° de la ley N° 1057, sefala
que “el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluida de la realizacién
de concurso publico.

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civi- SERVIR; como
érgano rector en la gestion de Recursos Humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377- 2011-
SERVIR/GG-OAJ, de fecha 03 de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntos que * la
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las
funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto
ge dicha retribucion , pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracion
*minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico y de acuerdo a su
isponibilidad presupuestal”.

Que, en este contexto y en el marco de las normas legales glosadas, y con el objetivo de
contar con profesionales competitivos y de alto nivel que ocupen los cargos de funcionales,
Subgerentes o Jefes de Unidades y demas cargos de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali-
Conta;pena, quienes a su vez sean remunerados en proporcion a la responsabilidad que implica el
manéjo directivo de cada una de las unidades organicas de la entidad, se ha recogido
/p{onunciamiento de consulta expresa a2 SERVIR, toda vez que dicha entidad tiene competencia,
para emitir opinién en esta materia, no existiendo impedimento para que los Cargos de Confianza
designadas o Jefes de Unidades y personal de confianza, sean contratados bajo la modalidad de
CAS, estableciendo una escala remunerativa, tomando en cuenta el grado de responsabilidad y
funciones que desempefian, asi como el marco presupuestal y financiero de la Unidad Ejecutora.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de la Unidad Ejecutora Salud Ucayali-
Contamana, en su articulo 8° inciso b), establece “expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia y resolver en dltima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra
organos dependientes de él”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al sefior OBS. WINSTON LARRY MANUYAMA
SHARIHUA como Gerente de la MICRO RED SALUD DE SARAYACU de la Unidad Ejecutora 406
Salud de Ucayali- Contamana perteneciente al Pliego 453- Gobierno Regional del Departamento de
Loreto, EXHORTANDOLO a cumplir con el cargo designado.

ARTICULO SEGUNDO: recepcionar el cargo debidamente documentado al Gerente saliente.

ARTICULO TERCERO: dejar sin efecto la resolucion ejecutiva directoral N° 008-2017-GRL-
DRSL-UESU-C-DE de fecha 25 de setiembre del 2017, el cual designa a la C.D CLAUDIA ADITH
RUIZ DAVILA, como Gerente de la Micro Red Sarayacu.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con arreglo de Ley el presente acto resolutivo a la parte
interesada y a Recursos Humanos de la entidad para conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ity

Oirarrers FinriToy
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Visto, el Memorandum N°741-2017-GRL-DRSL/30.01, Informe N°011-2017-GRL-DRSL/30.05, y Informe N°393-2017-GRL-
DRSL/30.06 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30518, Ley de Presupuesjo del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, se aprob; entre otros, el
Presupuesto Institucional del Pliego 453 Gobierno Regional de Loreto;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N°26 2016-SG-GRL-CRL, de fecha 11 de Mayo del 2016; por unanimidad se
acuerda: Articulo Primero.- SOLICITAR al ejecutivo, realizar el estudio técnico 23 o de la Red de Salud de las provincias
rendidoras a saber: Ucayali~Contamana, Loreto-Nauta, Ramén Castilla, Putumayo para convertirlas en Unidades Ejecutoras;

Que, mediante Oficio N°377-2016-GR-DRSL/30.04.02, se presenta la propuesta técnica para fa creacion de la Unidad
Ejecutora de la Red de Salud Ucayali-Contamana; documento que con Oficio N°196-2018-GRL-DRSL/30.01, de fecha 20 de

Junio de 2016, fue elevado a Ia presidencia del Gobierno Regional de Loreto y éste a su vez, remite el documento al
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, por intermedio de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, mediante
Oficio N°0314-2017-EF/50.07, de fecha 07 de Febrero de 2017, déclara la pertinencia de la creacién dg la Unidad Ejecutora
Red de Salud Ucayali-Contamana;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°1082-2017-GRL-GGR, del 26 de Julio de 2017, se resuelve,
autorizar las modificaciones presupuestales en el nivel funcional programético del Presupuesto Institucional det Afio 2017; del
Pliego 453-Gobiermo Regional del Departamento de Loreto; por las fuentes de financiamientos de Recursos Ordinarios,

* Donaciones y Transferencias; Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, 2.3 Bienes y Servicios y 2.5 Otros

Gastos de la Unidad Ejecutora 400-Salud Loreto a la Unidad Ejecutora 406-Red de Salud Ucayali-Contamana;

Que, de lo descrito, se establece que el expediente técnico que did origen a la creacion de la Unidad Ejecutora 406-Red de
Salud Ucayali-Contamana, presentado al Gobierno Regional de Loreto, con Oficio N*196-2016-GRL-DRSL/30.01, de fecha
21 de Junio del 2016; fue elaborado por el equipo técnico de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la
Direccién Regional de Salud de Loreto; estableciéndose en el mismo; plazas de recursos humanos (Consignadas en
documentos de gestion de la Unidad Ejecutora 400-Salud Loreto: CAP y PAP) y montos presupuestales que deberian

" transferirse a la unidad ejecutora en proceso de creacion: Unidad Ejecutora 406-Red de Salud Ucayali- Contamana;

Que, en base a ello, la Comision de Transferencia e Implementacion de la Unidad Ejecutora 406-Red de Salud Ucayali-
Contamana; constifiida con Resolucion Gerencial General Regional N°645-2017-GRL-GCR, del 27 de Abril de 2017,
efectud la transferencia presupuestal correspondiente; de la Unidad Ejecutora 400- Salud-Loreto a la Unidad Ejecutora 406

*Red de Salud Ucayali-Contamana;

Que, la Unidad Ejecutora 406- Red de Salud Ucayali~Contamana, en el,mes de Agosto de 2017, elabora Ia planilla de
remuneraciones del personal considerado en la Genérica 2.1 (Consignado en el informe técnico que diera lugar a la
creacion de la misma), advirtiéndose que veintisiete (27) servidores cuyas plazas se encontraban cpnsignadas en la Unidad
Ejecutora 406 Ucayali-Contamana, en realidad se encontraban laborando fisicamente en Unidades Organicas pertenecientes
/ a la Unidad Ejecutora 400-Salud Loreto (Producto de rotaciones efectuadas regularmente y por necesidad de senvicio, de la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora en creacion hacia diferentes Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 400-Salud
Loreto); generandose consecuentemente, un prgblema laboral que podria tener implicancias sociales;

)\ Que, dicha problemética se origin6 al momento de elaborar el Expediente Técnico que sustentaba la creadbn de la Unidad

406-Red de Salud Ucayali-Contamana, ya que no se advirtio la ubicacion fisica actual de los veintisiete (27)
, por lo tanto el pago de sus remuneraciones, descuentos, retenciones y otros conceptos, se deberian efectuar en la

¥ Unidad Ejecutora donde prestan servicio actuaimente y no en la Unidad Ejecutora de creacion;

Que, ante este hecho, el Director Regional dispone a la Direccién E;ecutwa de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
_mediante Memorando N°741-2017-GRL-DRSLI30.01; efecluaf las acciones administrativas correspondientes para corregir las
“inconsistencias técnicas advertidas en el proceso de transferencia de plazas de Recursos Humanos a fa Unidad Ejecutora 406-

A
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Que, en atencion al Visto, es necesario realizar la transferencia de veintisiete (27) plazas de la Unidad Ejecutora 406-Red de
Salud Ucayali-Contamana a la Unidad Ejecutora 400-Salud-Loreto; la misma que consiste en la reubicacién del servidor en
enﬁdaddiferentealadeorigen.aigudniveldswmmygmmmpadmalalmmdo.Lah'ausbranciaﬁernecatéctef
permanente y excepcional Y Se produce solo por fusion, desactivacion, extincion, y reorganizacion institucional. Esta accion
administrativa conlieva ademas la respectiva dotacion presupuestal que pasara a formar parte del presupuesto de la Unidad
Ejecutora 400- Salud-Loreto, segin lo establecido en la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017;

Estando a lo informado por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos;

Con la visacion de la Directora General Adjunta, Director Ejecutivo de Administraciéns Director de Asesoria Juridica, y Director
._53 £ Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Loreto.

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de Salud de Lbreto, mediante Resolugién Ejecutiva
Regional N° 592-2016-GRL-P, de fecha 12 de diciembre del 2016.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- TRANSFERIR, veintisiete (27) plazas de la Unidad Ejecutora 406-Red de Salud Ucayali-Contamana a Ia
Unidad Ejecutora 400-Salud-Loreto, la misma que consiste en la reubicacion del servidor en entidad diferente a la de origen,
a igual nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado. La transferencia tiene caracter permanente y excepcional y se produce
.~ *solo por fusion, desactivacion, exiincion, y reorganizacion institucional. Esta accion administrativa conlleva ademas la respectiva
" dotacién presupuestal quepasmaabmarpanedapresupueslodelaumadwmsmﬂm, segun lo
establecido en la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017, de las siguientes personas:

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/PROFESION ‘fﬁf‘cﬁ UBICACION ACTUAL
1 [VASQUEZ ESPINAR HAMILTON MEDICO P S. 1| SAMAN C.S. 1-3 06 DE OCTUBRE
2_|ZAMORA BABILONIA MARCELO GIOVANNI _ [MEDICO | C.S. PAMPA HERMOSA  [C.S. 1-3 SANTA CLARA DE NANAY
3 |RIVERO SALINAS JUAN CARLOS MEDICO1 P.S.I TIERRABLANCA  {C.S. -3 06 DE OCTUBRE
4 |RAYME ZUMAETA VALENTIN MEDICO | C.5. CONTAMANA Destacado HAI Anesiesiblogo
5_|MENDOZA MENDOZA EDWIN MEDICO | C.S. CONTAMANA Residentado Médico HRL
| 6 |GUABLOCHE VILLAVERDE JHONNY MEDICO | C.S. CONTAMANA Destacado HRL Gineco-Obsiera
7_|CABRERA OLORTEGUI FREDY JESUS MEDICO | ' C.S. CONTAMANA Destacado HRL Gineco-Obstera
8 [RUIZ REATEGUI ALY KARINA ENFERMERAID C.S. CONTAMANA C.S. 1-306 DE OCTUBRE
9 |RODRIGUEZ PEREZ CARLOS ANDRES ENFERMERAIO C.S. TIRUNTAN C.81-3 09 DE OCTUBRE
10 [TUESTA GRANDES ANA ENFERMERAQ C.S. JUANCITO P.S. -2 FERNANDO L ORES
# [PINEDO VELA MARIA LUZ ENFERMERAIO 11 C.S. TIRUNTAN C.S. 4 MORONACOCHA
12_|MANUYAMA SHARHUA WINSTON LARRY __ |OBSTETRAT C.S. JUANCITO DIRESA- SIS
13 |VELA PINEDO MARIA ELENA OBSTETRAN , C.S. CONTAMANA C.S. -3 09 DE OCTUBRE
14 [HELLER MARIN SONIA DE JESUS OBSTETRA I C.S. CONTAMANA C.S. -4 SAN JUAN DE MIRAFLORES
15 |NORIEGA CULQUI WENDER OBSTETRA I C.S. CONTAMANA C.5. 4 SAN JUAN DE MIRAFLORES
16 [GARCIA CHAVEZ MARIA GEORGINA TEC. EN ENFERMERIA C.S. TIRUNTAN C.S. 4 MORONACOCHA
17 |LOPEZ RODRIGUEZ LILIANA TEC. EN ENFERMERIA C.S. JUANCITO *"|C.S13 TUPAC AMARU
18 [NUNEZ MORI CLARA OTILIA TEC. EN ENFERMERIA P.S. Il INAHUAYA C.S.F3 TUPAC AMARU
19 [VACAS PAYANO JUANA TEC. EN ENFERMERIA P.S. Il INAHUAYA DESTACADA DIRESA PUCALLPA
20 |MOZOMBITE QUICUBE DAGNI TEC. EN ENFERMERIA | CS. JUANCITO C.S. 4 BELLAVISTA NANAY
21 {GREIFO VASQUEZ ADELA JHOVANY TEC. EN ENFERMERIA | P.S. Il PUERTO ENRIQUE [C.S. 4 SAN JUAN DE MIRAFLORES
| 22 |BOSMEDIANO GONZALES LAURA CONSUELO |TEC. EN ENFERMERIA | C.S. CONTAMANA CSIF3TUPACAMARU _
-} 23 |SAJAMI RAMIREZ PIEDAD TEC. EN ENFERMERIA | C.S. JUANCITO P.S. -1 EL PORVENIR -
124 |MUNOZ AMASIFUEN JIMMY JAMER TEC ENENFERMERIA| -~ |P.S IIMONTEBELLO _ |P.S. -2 MASUSA
. 25 |RAMIREZ COELHO JOSE TEC. EN ENFERMERIA | C.9 CONTAMANA C.S. 1-3 SANTA CLARA DE NANAY
“| 2% [TORRES PANAIFOLUZ MARIELA TEC. ENLABORATORIOI _ |C.5. JUANCITO C.S1-3 ANGAMOS
27 |PEREIRA MEZA HORLAN AUX. DE ENFERMERIA | C.S. PAMPAHERMOSA |C.S. 4 CABALLOCOCHA
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ARTICULO 2°- Encargar a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la implementacion de las acciones
administrativas pertinentes a revertir el presupuesto correspondiente de los veintisiete (27) servidores, de la Unidad Ejecutora
406-Red de Salud Ucayali-Contamana a la Unidad Ejecutora 400-Salud-Loreto.

ARTICULO 3°.- Encargar a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos, la actualizacion de los documentos de gestion (ROF,CAP y PAP), a fin de operativizar la transferencia de
plazas de la Unidad Ejecutora 406-Red de Salud Ucayali-Contamana a la Unidad Ejecutora 400-Salud-Loreto.

ARTICULO 4°- La Mm resolucion debe ser notificada a las instancias administrativas correspondientes, para su ejecucion
correspondiente. -

ARTICULO 5°.- Disponer que la Direccion de Estadistica, #formética y Telecomunicaciones de ia DIRESA Loreto, publique en
el portal web de la institucion la presente resolucion.

« Registrese y Comuniguese,

AMM/IRGV/DPT/GNS/WRP/JARM/rgp.
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Visto, los MEMORANDUMS Nros. 027, 028, 115, 158, 218, 221, 255, -2015-GRL-DRSL/30.10.02; MEMCRANDUMS Nros. 041,
,46 135, 136, 247, 325, 3-’12 343, -2015-GRL-DRSL/30.01; MEMORANDUMS Nros. 214, 215, 238, 379, 381 422,423, 504, 595,

; Que, en el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de

= & Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la asignacion permite precisar las funcicnes
que debe desempediar un servidor dentro de su entidad, segiin el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
ajcanzado;

Que, por Decreto Legisiativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y s
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
odificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios = CAS, en su articulo 11°, inciso a) indica Ia
tbsignacion temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones’y grupos de trabajo, como miembro de

ganos colegiados, y/o como directivo superior 0-empleado de connan?a observando las limitaciones establecidas en la Ley Ne
28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, con Resolucion Ministerial N° 122-2001-SA/DM, de fecha 26 de febrero- del 2001, se aprueba el documento denominado
“Lineamientos para la Delimitacion de Redes de Salud”, Resolucion Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL-P, de fecha 18 de

&>/2015-GRL-DRSL/30.01, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P.) para ol Ejercicio Presupuestal del afio 2015 de
la Direccion Regional de Salud de Loreto; Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015:

@be, por Resolucion Directoral N° 111-2015-GRL-DRS-1/30.01, de fecha 27 de enero del 2015, se aprueba el Rzordenamiento de
B’s‘ uadros para Asignacion de Personal (C.A.P.) de la Direccion Regional de Salud de Loreto, Redes de Saiud, Maynas Ciudad,

dyhas Periferie, Loreto, Ucayali, Ramon Castilla, Requena y las Unidades Ejecutoras, Hospitai Regional de Lt “Felipe Arriola
f)lesras Redes de Salud Alto Amazonas, Datem del Maraion, Hospital lquitos ‘César Garayar Garcia” y Hospital “Santa Gema” de
{rimaguas;

Que, la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en el Articulo 17° establece la Eficacia anticipada de! acto
administrativo, numeral 17.1 indica que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, solo si fuera mas favorabie a los administrados;

Que, en atencion al Visto, y por convenir al servicio es necesario Asignar las funciones del cargo estructural de ios Directores de las
Micro Redes de Salud de la Region Loreto, de la Direccion Regional de Salud de Loreto, para el afio 2015, con el fin de seguir
cumpliendo con el normal desarrolio de las actividades programadas por la Instituion;

Estando a lo informado por la Oficina-de Administracion de Recursos Humanos;

Con la visacion del Sub Director General, Director Ejecutivo de Administracion, Director Ejecutivo de Gestion' y Desarrollo- de
Recursos Humanos y Director de Asesoria Juridica de Ja Direccion Regional de Salud de Loreto;

En uso de las atriouciones y facultades conferidas al Director Regional de Salud de Loreto, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 197-2015-GRL-P, de fecha 16 de marzo del 2015.
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SE RESUELVE!

RTICULO 1°.- ASIGNAR las funciones del cargo estructural a los Supervisores de Programa Sectorial | - Responsables de las

lcro Redes de Salud de la Region Loreto, en la Direccion Regional de Salud de Loreto, para el afo 2015, a los Profesionales que
acontinuacion se detalla:

ED MAYNAS CIUDAD

® M.C. Gladys Giannina VASQUEZ DEL AGUILA, Contratada RECAS, como Responsable de la Micro Red Iquitos Norte — Centro
de Salud I-4 Moronacocha, con eficacia anticipada del 07 al 26 de enero del 2015.

M.C. Eleodoro SHUPINGAHUA CHOTA, Médico I, Nivel 16, como Responsable de la Micro Red lquitos Norte — Centro de
Salud I-4 Moronacocha, con eficacia anticipada a partir del 26 de enero del 2015.

M.C. Rosamel BELLIDO OVIEDO, Médico I, Nivel 15, como Responsable de la Micro Red Iquitos Sur — Centro de Salud I-4 San
Juan, con eficacia anticipada del 07 de enero al 09 de febrero del 2015

M.C. Pablo Ezequiel ANlCAMAi MENDOZA, Médico II, Nivel 16, como Responsable de la Micro Red Iquitos Sur - Centro de
Salud I-4 San Juan, con eficacia anticipada del 09 de febrero al 30 de junio del 2015.

* M.C. Jorge Alberto RIOS PEZO, Médico |, Nivel 15, como Responsable de la Micro Red Iquitos Sur — Centro de Salud I-4 San
Juan, con eficacia anticipada a partir del 30 de junio del 2015.

M.C. Irene Rosa GONZALES VELA,.Médtco II, Nivel 16, como Responsable de la Micro Red Belén — Centro de Salud I-3 6 de
v/ Octubre, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2015.

M.C. Hamilton VASQUEZ ESPINAR, Médico |, Nivel 15, como Responsable de la Micro Red Punchana — Centro de Salud -4
Bellavista Nanay, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2015.

MAYNAS PERIFERIE

M.C. Lido SOTO CACERES, Médico |, Nivel- 15, como Responsable de la Micro Red Putumayo - Centro de Salud I-3 EI
Estrecho, con eficacia anticipada del 01 de enero al 08 de junio del 2015.

® M.C. Angel BARTRA FLORES, Medico |, Nivel 15, como Responsable de la Micro Red Putumayo - Centro de Salud I-3 El
Estrecho, con eficacia anticipada a partir del 08 de junio del 2015.

® Lic. Adm. Juan'José ZUMAETA INGA, Contratado, como Responsable de la Micro Red Santa Clotilde, con eficacia anticipada a
partir del 01 de enero del 2015.

* M.C. Jheny Betzabe ROJAS SANCHEZ, Conltratada RECAS, como Responsable de la Micro Red Mazan — Centro de Salud I-3
Mazan, con eficacia anticipada del 01 de enero al 15 de julio del 2015.

e M.C. Vicky Liliana MENDOZA DAVILA, Contratada RECAS, como Responsable de la Micro Red Mazan — Centro de Salud I-3
Mazan, con eficacia anticipada a partir del 15 de julio del 2015.

* Obst. José Eusebio VILCHEZ QUINCHO, Contratado RECAS, como Responsable de la Micro Red Tamshiyacu — Centro de
Salud I-3 Tamshiyacu, con eficacia anticipada del 01 de enero al 30 de julio del 2015.

® M.C. Marcia Inés TUESTA GUTIERREZ, Contratada RECAS, como Responsable de la Micro Red Tamshiyacu — Centro de

Qalind 1.2 Tamchivarit ran oficacia anticinada a nartir dal 20 Aa iilin Aol 9046
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® M.C. Jessica Janneth TUNJAR GARCIA, Médico I, Nivel 15, como Responsable de la Micro Red Angamos - Centro de Salud
1-3 Angamos, con eficacia anticipada.a partir del 01 de enero del 2015,

O ;
‘RED RAMON CASTILLA

M.C. David Asuncion OBLITAS PAREJA, Médico I, Nivel 15, como Responsabie de la Micro Red Caballococha — Centro de
Salud I-4 Caballococha, con eficacia anticipada del 01 de enero al 26 de marzo del 2015,

. Obst. Raquel Juana MUNGUIA POMA, Obstetriz I, Nivel I, como Responsable de la Micro Red Caballococha — Centro de Salud
\ |-4 Caballococha, con eficacia anticipada del 26 de marzo al 30 de julio del 2015.

M.C. Christian Ralph SOTC SORIA, Contratado REGAS, como Responsable de fa Micro Red Caballococha — Centro de Salud
I-4 Caballococha, con eficacia anticipada a partir del 30 de julio del 2015

Obst. Karen Jannire PEREZ SHERMULY, Contratada REGAS, como Responsable“de la Micro Red San Pablo — Centro de
Salud I-3 San Pablo, con eficacia anticipada a partir del 20 de abril del 2015.

. 2)C.D. Raquel Elena CABALLA ALEGRIA, Cirujano Dentista I, Nivel IV, como Responsable de la Micro Red Pevas - Centro de
&/ Salud 1-3 Pevas, con eficacia anticipada-a partir del 01 de enero del 2015. ’

Enf. Rosa Marjorie CARDENAS YALTA, Contratada RECAS, como Responsable de la Micro Red Islandia del Yavari — Centro
de Salud I-3 Islandia, con eficacia anticipada del 01 de enero al 29 de setiembre del 2015,

C.D. Juan Manuel MICHILOT LEVEAU, Cirujano Dentista I, Nivel 1V, como Responsable de-la Micro Red Islandia del Yavari -
& jCentro de Salud I-3 Islandia, con sficacia anticipada a partir del 29 de setiembre del 2015.

M.C. Mirko Egon SILVA SANCHEZ, Contratado RECAS, como Responsable de la Micro Red Loreto — Centro de Salud |-4
Nauta, con eficacia anticipada del 01 de enero al 04 de marzo del 2015.

M.C. Manuel Enrique CARDOZO GONZALES, Médico I, Nivel 16, como Responsable de la Micro Red Nauta — Centro de Salud
1-4 Nauta, con eficacia anticipada a partir del 04 de marzo del 2015

¢ M.C. Alan CASTRO LATORRE, Médico |, Nivéi 15, como Responsable de la Micro Red Villa Trompeteros — Centro de Salud I-4
Villa Trompeteros, con eficacia anticipada a partir.del 01 de enero del 2015

* Enf. Carlos César LOBATO CARPIO, Enfermero |, Nivel 10, como Responsable dé la Micro Red Maypuco — Centro de Salud 1-3
Maypuco, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2015 : :

* M.C. Roberto Alfredo CHOY GOMEZ, Contratado RECAS, como Responsable de la Micro Red Intuto — Centro de Salud 1-3
Intuto, con eficacia anticipada del 01 de enero al 24 de agosto del 2015.

e Enf. Dino Gral CUHELLO ISUIZA, Enfermero |, Nivel 10, como Responsable de la Micro Red Intuto — Centro de Salud I-3 Intuto,
con eficacia anticipada a partir del 24 de agosto del 2015.

RED UCAYALI

# . Enf. Juana Elvira VALERA PEREZ, Enfermera V, Nivel 14, como Responsable de la Micro Red Contamana - Centro de Salud
I-4 Contamana, con eficacia anticipada del 01 de enero al 02 de febrero del 2015.
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Conlamana con eficacia anthlpada del 20 de fﬂbrero al 26 de ortubre del.2015.

}, C.D. Giovanny Russy FLORES ARANCIBIA, nombrada, como Responsable de la Micro Red Contamana - Centro de Salud |-4
! Contamana, con eficacia anticipada a partir del 26 de octubre del 2015.

. pbst Winston Larry MANUYAMA SHARIHUA, Obstetra |, Nivel |, como Responsable de la Micro Red Sarayacu — Centro de
“Salud -3 Juancito marayacu con eTC’crcra'aTmcrpau‘a'del 01 de enero al 29 de setiembre del 2015.

\v,:) Obst. Wicberto PINEDO GARCIA, Contratado RECAS, como Responsable de la Mlcro Red Padre Marquez - Centro de Sa!ud
-3 Tiruntan, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2015.-

RED REQUENA

M.C. Rafael SEBASTIAN FELIPA, Contratado RECAS, como Responsable de la Micro Red Requena — Centro de Salud I-4
Requena, con eficacia anticipada a partir del 15 de setiembre del 2015

n

! " Obst {. Maria Enma PAREDES INFANTE, Obstetriz I, Nivel I, como Responsable de la Micro Red Bretaiia - Centro de Saiud |-3
W“‘ / Bretaiia, con eficacia annupada a partlr del 01 de enero del 2015

"\ C.D. Artemio FABABA RODRIGUEZ, Cirujano Dentista |, Nivel 1V, como Responsable de la Micro Red San Martin Capelo -
\v'_\:uesto de Salud I-2 Tamanco Viejo, con eficacia anticipada del 01 de enero al 03 de diciembre del 2015.

/ /Obst, Brenda Fiorella CORIAT MARIN, Contratada RECAS, como Responsable de la Micro Red San Martin Capelo - Puesto de
Salud I-2 Tamanco Viejo, con eficacia anticipada a partir del 03 de diciembre del 2015.

ARTICULO 2°.- Los citados servidores percibiran sus remuneraciones de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO 3°.- Notifiquese la presénte Reaoiucmn a los Interesados e instancias administrativas correspondientes, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese'y Comuniquese,

HF SD/JRRR/EAGR/RVV/HGCHB/VMDM/jvv

£*
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Visto el Memorando N° 057 -2015-GRL-DRSL/30.01, emitido por el Director Regional
de Salud de Loreto.

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Supremo N° 01-94-SA declara de interés nacional y de necesidad
piblica la ejecucion del Programa de Administracion Compartida de los
Establecimientos de Salud del Nivel Basico de Atencién como medida que contribuya a
ampliar la cobertura y el mejoramiento de los servicios en los centros y puestos de
salud, prioritariamente de las zonas con pobreza critica, potenciando los recursos del
Estado y de la comunidad organizada.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 698-2006/MINSA, de fecha 26 de Julio del afio
20086, se aprob¢ la Directiva Administrativa N° 095-DGSP/MINSA-V.01 que norma los
procedimientos para la Aplicacion del Decreto Supremo N° 01-94-SA, con el objeto de
establecer los procedimientos administrativos, que permiten el adecuado
funcionamiento de los establecimientos de salud que funcionan bajo la modalidad de
Administracién Compartida.

Que, los numerales 6.13., 6.15 y 6.17 inciso e) de la Directiva Administrativa para la
Aplicacion antes citadas, disponen que el cargo de Gerente recae en el Jefe del
Establecimiento de Salud sede de la Asociacion CLAS o en el personal de mayor nivel

de resolutividad, designado mediante Resolucién Directoral emitida por la Direccién
Regional de Salud.

Que, es necesario dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 6.13., 6.15y 6.17
inciso e) de la Directiva Administrativa para la aplicacion del Decreto Supremo N° 01-
94-SA, designando a los Jefes de Establecimientos de Salud que forman parte del
Programa de Administracién Compartida de la Direccién de Salud de Loreto en el cargo
de GERENTES.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 01-94-SA, R.M. 698-
/' 2006/MINSA, la Direccién Regional de Salud reconoce la designacion de la Gerencia
de la Asociacion CLAS Juancito
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Que, segun la Ley N° 27444, capitulo IlI, Articulo 17° Eficacia anticipada del Acto
Administrativo. 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fechaa la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion.

Con la opinién y el visto bueno de la Sub Direccién General, Oficina Ejecutiva de
Administracion, Direccion Ejecutiva de Salud Individual, Direccién de Servicios de Salud
y Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud de Loreto; y de
acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud
Loreto, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 2885-2010-GRL-P, de
fecha 22 de Noviembre del 2010 y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
por Resolucién Ejecutiva Regional N° 197-2015-GRL-P de fecha 26 de Enero del 2015.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Designar como Gerente de la Asociaci6n Comunidad Local de
Administracion de Salud Juancito al Obstetra Winston Larry MANUYAMA SHARIHUA
A con eficacia anticipada a partir del 02 de Marzo del 2015.

SEGUNDO: Hacer de conocimiento del profesional designado el contenido de esta
Resolucion mediante copia autenticada de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HFSD/JRRR/MOM/RVV /PARF/LE{W/RGP.
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Visto, el MEMO N° 059-2013-GRL-DRSL/30.05;

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 1° de la Ley N° 28498, Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud
No Médicos Cirujanos contratados por el Ministerio de Salud a nivel nacional, se autorizé el
nombramiento de los profesionales de la salud no médico cirujanos a nivel nacional que, a la fecha de
entrada en vigencia de la citada Ley, se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados

bajo cualquier modalidad;

Que, mediante Ley N° 28560 — Ley de Nombramiento del Personal Técnico Asistencial y Administrativo,
Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial, que se encuentren prestando servicios en la condicién de
contratados bajo cualquier modalidad por el Ministerio de Salud a nivel nacional - se autorizé a
efectuar el nombramiento de dicho personal que a la fecha de entrada en vigencia de la citada Ley, se
encontraran prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier modalidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2005-SA, elevado a rango de ley por la Ley N® 28632, se
aprobé el Reglamento de la Ley N° 28498, Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud No
Médicos Cirujanos contratados por el Ministerio de Salud a nivel nacional; y mediante Decreto
Supremo N° 097-2006-EF, se aprobé el Reglamento de la Ley N* 28560, Ley de Nombramiento del
Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial, los mismos
que establecieron los procedimientos para el nombramiento del personal inmerso en las leyes de
nombramiento citadas en los pdrrafos precedentes;

Que, para tal efecto se conformaron comnisiones evaluadoras que se encargaron de calificar que el
personal contratado cumpla con los requisitos exigidos en los reglamentos de las Leyes N° 28498 y
28560; las mismas que concluyeron sus funciones con la emisién de los Cuadros Finales de Méritos, los
cuales deben ser aplicados respetando el orden de mérito obtenido por cada participante, lo que implica
que a la fecha de ejecucién del nombramiento gradual, también se incluya a aquellas personas que no
cuenten con vinculo contractual con la entidad, toda vez que se debe considerar que éstas fieron debida
y oportunamente evaluadas, en aplicacién de los dispuesto en las referidas leyes y sus reglamentos;

Que, de conformidad con lo establecido por el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2013, establece que se encuentran
exceptuados de la prohibicién de ingresos del personal en el Sector Publico, el Nombramiento de hasta el
(55%) del Numero de los Profesionales no médicos Cirujanos y del Personal técnico asistencial y
administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial respectivamente, en el marco del
nombramiento gradual a que se refieren las Leyes N° 28498 y N° 28560, sus normas modificatorias y
complementarias. .

Que, de otro lado el tercer parrafo del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2013, establece, que para los casos ¢) y d), mediante
decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Salud, se’
transfieren las partidas necesarias a los gobiernos regionales con cargo al financiamiento previsto en el
presupuesto del Ministerio de Salud, con el objeto de atender el gasto en materia de los nombramientos
a que hacen referencia los citados literales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-SA, se Establecen Linearnientos para el proceso de
nombramiento del afio 2013 en el marco de las Leyes N°s 28498, 28560 y 29682 y Decreto de Urgencia
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N® 094-2009 en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 126-2013-EF, Autorizan transferencia de partidas a favor del pliego
Ministerio de Salud, a favor de los Gobiernos Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2013;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0990-2012-GRL-DRSL/30.01, de fecha 02 de julio del 2012, se
Aprueba la Modificacién del Presupuesto Andlitico del Personal — PAP de la Direccién Regional de
Salud de Loreto, para el ejercicio presupuestal 2010, correspondiente al Sector 99 —-Instancias
Descentralizadas, Pliego 453 — Gobierno Regional de Loreto, Unidad Ejecutora 400 — Salud Loreto;

De conformidad con la Resolucién Directoral N° 129-2005-GRL-DRS-L/30.01, que aprueba el Manual
de Organizacién de Funciones, Resolucién Directoral N° 129-2005-GRL-DRS-L/30.01, que aprueba el
Manual de Organizacién de Funcicnes (M.O.F.); Resolucién Ejecutiva Regional N° 2885-2010-GRL-P,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.); Resolucién Ejecutiva Regional N°
580-2012-GRL-P, que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal (C.A.P.);Resolucién Directoral
N° 0025-2013-GRL-DRSL/30.01, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (P.AP.) para el
Ejercicio Presupuestal del afio 2013 de la Direccién Regional de Salud de Loreto;Que, en curnplimiento
al Visto, y los dispositivos legales antes mencionados, se procede a Nombrar a los Profesionales de la
Salud No Médicos Cirujanos, Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y
Auxiliar Asistencial, que se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados bajo
cualquier modalidad;

Estando a lo informado por la Oficina de Administracién de Recursos Humanos;

Con la visacién del Sub Director General, Director Ejecutivo de Administracién, Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico, Asesora Juridica y Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de Salud de Loreto, mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 47-2011-GRL-P, de fecha 04 de febrero del 2011.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar a partir del 01 de junio del 2013, a los Profesionales de la Salud No Meédicos
Cirujanos, Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Awxiliar Asistencial,
de la Direccién Regional de Salud de Loreto, que a continuacién se detallan:

MURAYARI OLARTE AUXILIAR
1| MURRVARIOLARTE | SAC | AviirmaTIvD | | 20044008T733295004 0870 0033 | DIREMD
2 | TELLO YAHUARCANI STE | CHOFERI 200430095332480011 0870 0002 | PIRESALORETO- OFICINA

ENRIQUE LOGISTICA
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ARTICULO 2°.- Autorizar a la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, incluir en la Planilla Unica de Pago de Haberes de la Unidad Ejecutora 400 - Salud
Loreto, Pliego 453 — Gobierno Regional de Loreto, al personal nombrado indicados en el articulo 1° de

la presente Resolucién con cargo a la especifica del Gasto 2.1.1.3.1.1 Retribuciones y complementos de la
Ley de la Carrera Administrativa.

ARTICULO 3°.- El Personal Nombrado indicado en la presente Resolucién, queda prohibido de
desplazarse durante los cinco (05) afios siguientes al #oThbramiento a otra dependencia de salud.

Regfistrese y\Comum’quese,

IONAL DE LYJRETO
NRE&?‘DENRQEO OEI?AL DE SALUY- LORETO

HUGO M. RODRTGUEZ FERRUCCI
DIRECTOR GENERAL

HMRF/CCA/RMCV/IIDL/RMLS/JRMLL/VMDM/levp
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

UNIVERSIDAD DEL PERU - DECANA DE AMERICA

Facultad de Ciencias Economicas
Resolucién Decanal N2 705-D-FCE-2016

CONSTANCIA DE NOTAS

Otorgado: Manuyama Sharibua Winston Larry
Programa: Qireccion Y Gerencia de los Servicios de Salud

Fecha de Inicio: 04/09/20t7 Terminé: 03/09/2068

Registro: $M-FCE-R2895 Libro: $M-17

GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
INFORMACION APLICADA A LA TOMA DE DECISIONES EN SERVICIOS DE SALUD
GESTION DE MARKETING EN SALUD

GESTION LOCAL DE SALUD: IMPLEMENTACION DEL MODELO

ADMINISTRACION DE OPERACIONES Y GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO

CALIDAD Y COMPETTTIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
PROYECTO DE INVERSION EN SERVICIOS DE SALUD
HABILIDADES DIRECTIVAS

SISTEMAS, POLITICAS Y REFORMAS SANITARIAS

GERENCIA DE SEGUROS Y DE PROYECTOS EN SALUD
GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION SANITARIA

REESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

TOTAL HORAS: 1200 NOTA PROMEDIO FINAL: (7 (Diecisiets]

CREDITOS:

Asi consta en los registros de nuestra Institucion a los que nos remitimos.

Lima, 05 de Oectubre del 2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

UNIVERSIDAD DEL PERU - DECANA DE AMERICA

Facultad de Ciencias Economicas
Resolucién Decanal N2 705-D-FCE-2016

CONSTANCIA DE NOTAS

Otorgado: Manuyama Sharibua Winston Larry
Programa: Qireccion Y Gerencia de los Servicios de Salud

Fecha de Inicio: 04/09/20t7 Terminé: 03/09/2068

Registro: $M-FCE-R2895 Libro: $M-17

GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
INFORMACION APLICADA A LA TOMA DE DECISIONES EN SERVICIOS DE SALUD
GESTION DE MARKETING EN SALUD

GESTION LOCAL DE SALUD: IMPLEMENTACION DEL MODELO

ADMINISTRACION DE OPERACIONES Y GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO

CALIDAD Y COMPETTTIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
PROYECTO DE INVERSION EN SERVICIOS DE SALUD
HABILIDADES DIRECTIVAS

SISTEMAS, POLITICAS Y REFORMAS SANITARIAS
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CREDITOS:

Asi consta en los registros de nuestra Institucion a los que nos remitimos.

Lima, 05 de Oectubre del 2018
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Corporacion Empresarial Educativa
“San Picente” €.3.R.1.

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CTUDADAN O

LA CORPORACION EMPRESARIAL EDUCATIVA “SAN VICENTE"
Y LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

HACE CONSTAR

Que el Sr. WINSTON LARRY MANUYAMA SHARIHUA, identificado

con el DNI: 40368778, es alumno de nuestra Instituciéon Superior a
través del Auspicio con la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, se encuentra cursando la Especializacién en DIRECCION Y
GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD, cuyo N° de matricula es
SM-FCE-MO0810-17 y Libro 17, tal como se encuentra registrada en

los archivos de la Institucion.

Se expide la presente a solicitud para los fines que estime

conveniente.

. Lima, 02 de Junio del 2017

LUZ MEDINA TORRES
SECRETARIA ACADEMICA

www.ceesanvicente.edu.pe
Central Telefénica: 265 - 0829
informes@ceesanvicente.edu.pe

Av. General Salaverry N° 1085/1087/1089 Jesus Maria - LIMA
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Corporacion Empresarial Educativa
“San Picente” €.3.R.1.

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CTUDADAN O

LA CORPORACION EMPRESARIAL EDUCATIVA “SAN VICENTE"
Y LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

HACE CONSTAR

Que el Sr. WINSTON LARRY MANUYAMA SHARIHUA, identificado

con el DNI: 40368778, es alumno de nuestra Instituciéon Superior a
través del Auspicio con la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, se encuentra cursando la Especializacién en DIRECCION Y
GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD, cuyo N° de matricula es
SM-FCE-MO0810-17 y Libro 17, tal como se encuentra registrada en

los archivos de la Institucion.

Se expide la presente a solicitud para los fines que estime

conveniente.

. Lima, 02 de Junio del 2017

LUZ MEDINA TORRES
SECRETARIA ACADEMICA

www.ceesanvicente.edu.pe
Central Telefénica: 265 - 0829
informes@ceesanvicente.edu.pe

Av. General Salaverry N° 1085/1087/1089 Jesus Maria - LIMA
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y Desarrolio

de Recursos Humanos en Salud

“ATENCION
COMUNITAR!

\E

Escuela Naciona
de Salud Publica

CERTIFICADO

Segun consta Acta Final de Notas de la Diplomatura:

INTEGRAL CON ENFOQUE EN SALUD FAMILIAR Y
", Modalidad Virtual Auto formativa, desarrollado del 19 de octubre del
2015 al 08 de marzo del 2016, con un total de 425 horas académicas, equivalentes a
veinticinco (25) créditos académicos, el alumno (a):

MANUYAMA SHARIHUA WINSTON LARRY

Ha obtenido las siguientes calificaciones

CALIFICACIONES
CODIGO ASIGNATURAS - HORAS | CREDITOS
4 NUMEROS | LETRAS
CERT/PROFAM. | MODULO I: blacion y sus )
AV/2006/ENSAP | Determinantes s, Culturales y Sociales 85 5 15 Quince
CERT/PROFAM- MODULO 2: Partic Comunitaria, -
AV/2006/ENSAP Ciudsdagia 4 17 Diecisiete
CERT/PROFAM- MODULO 3: Organi:a]:(m y Gestion de s 4 15 Oitice
AV/2006/ENSAP Servicios para el Trabajo |
MODULO 4: Atencion | e Salud
X&}‘%‘;‘}‘E"@xy Familia Promoviendo Pri 13 Thare
Saludables
CERT/PROFAM- | MODULO 5: Atencion Integral de a . 6 D]
AV/2006/ENSAP Persona Ly 11 . 8 ieciséis
PROMEDIO 15 Quince

Lima, 29 de diciembre del 2016

Directora General
Direccién General de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud

00904-2016-CERT/PROFAM-AV/ENSAP-MINSA
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIs GONZAGA DE Ica

Programa de Posgrado en Ecografia

CONSTANCIA DE EGRESADO

El Director General de la Escuela Superior de Estudios de Alta
Especializacion de Lima - Facultad de Medicina "Daniel Alcides Carrion"
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica. Programa de

Posgrado en Ecografia General.

Deja conétancia:

Que, el profesional MANUYAMA SHARIHUA, WINSTON LARRY, con
Codigo N° 07986, ha concluido el: “DIPLOMADO NACIONAL INTEGRAL DE
POSGRADO TEGRICO — PRACTICO EN ECOGRAFIA GINECO-OBSTETRICA, FISICA
DE ULTRASONIDO, ECOGRAFIA DE ABDOMEN, ECOGRAFIA MUSCULO-
ESQUELETICO, ECO. DOPPLER COLOR, PEDIATRIA Y EMERGENCIAS” Y
“DIPLOMADO EN BIOETICA MEDICA Y MALA PRAXIS”, con 406 horas

Académicas (37 créditos), en nuestra Sede Institucional, sito en Miraflores —

Lima, Peru.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines

que estime conveniente.

Lima, 05 de Abril del 2015

Médico Ecografista - Abogado
staen Ulrasnido U.S A - Reg. N° 089365 SO
DIRECTOR GENERAL

GBC/emf -

= Av. Gregorio Escobedo N° 852 - Residencial San Felipe - Jesus Maria - Lima - Perg

[§) RPM: #94482-5292, #95003-7470 / RPC: 98742-0930, 95129-2242, 98742-0927, 98742-0931
© 461-2565, 444-1745, 462-1300  wwwecursoecografia.com [ ecografia@esedel.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIs GONZAGA DE Ica

Programa de Posgrado en Ecografia

CONSTANCIA DE EGRESADO

El Director General de la Escuela Superior de Estudios de Alta
Especializacion de Lima - Facultad de Medicina "Daniel Alcides Carrion"
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica. Programa de

Posgrado en Ecografia General.

Deja conétancia:

Que, el profesional MANUYAMA SHARIHUA, WINSTON LARRY, con
Codigo N° 07986, ha concluido el: “DIPLOMADO NACIONAL INTEGRAL DE
POSGRADO TEGRICO — PRACTICO EN ECOGRAFIA GINECO-OBSTETRICA, FISICA
DE ULTRASONIDO, ECOGRAFIA DE ABDOMEN, ECOGRAFIA MUSCULO-
ESQUELETICO, ECO. DOPPLER COLOR, PEDIATRIA Y EMERGENCIAS” Y
“DIPLOMADO EN BIOETICA MEDICA Y MALA PRAXIS”, con 406 horas

Académicas (37 créditos), en nuestra Sede Institucional, sito en Miraflores —

Lima, Peru.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines

que estime conveniente.

Lima, 05 de Abril del 2015

Médico Ecografista - Abogado
staen Ulrasnido U.S A - Reg. N° 089365 SO
DIRECTOR GENERAL

GBC/emf -

= Av. Gregorio Escobedo N° 852 - Residencial San Felipe - Jesus Maria - Lima - Perg

[§) RPM: #94482-5292, #95003-7470 / RPC: 98742-0930, 95129-2242, 98742-0927, 98742-0931
© 461-2565, 444-1745, 462-1300  wwwecursoecografia.com [ ecografia@esedel.edu.pe
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REPUBLICA DEL PERU
REGISTRO NACIONAL DE

IDENTIFICACION Y ESTADO CIViL a
'DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 40368778-8

Segundo Apellido -
Prenombres N3
WINSTON LARRY
Sexo Nacionalidad Fecha de Nacimiento
977372 v  per 11041077
Estado Civil Fecha de Emision
CASADO 21072020

N* de Tarjeta Fecha de Caducidad
0200090333 0103 2027





