	

	
		[image: ]
	PLAN ANUAL DE TRABAJO
	PAT-IESTP “C”

	
	
	2024



	




Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Contamana” de Contamana






[image: ]


























PAT 2024
(PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024)

Aprobado con R.D N°          -2022-ME-DREL-UGEL-U-D-IESTP “C”.






Contamana, Marzo del 2024









Resolución Directoral Institucional  Nº  0   - 2022- IESTP-C   

Contamana, 18  de  agosto del  año   2022.
Visto el informe ……….
                                                     	 	 
                                                   	CONSIDERANDO: 
 
                                                   
Que la gestión pedagógica, institucional, administrativa en los institutos y escuelas de educación superior, debe realizarse de conformidad con la Ley Nº 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes y el Decreto Supremo Nº 10-2017-Minedu que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 30512 y considerando que mediante esta ley se regula la creación , licenciamiento y funcionamiento del régimen académico,  gestión, supervisión y fiscalización del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Contamana” 
 
    Que, conformidad con numeral a) del art. 29 de la Ley Nº 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes, establece que la Dirección General es el representante legal y máxima autoridad institucional, tiene a su cargo la conducción académica y administrativa del IESTP, del mismo modo, en el numeral a) del art, 33 de la misma ley, establece que uno de sus funciones del director general es la de  conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

Que, en ese sentido el Manual de Perfil de Puestos del IESTP “Contamana” en su capítulo II establece la visión y misión de esta institución, siendo esto sobre el cual se sustenta el Plan Estratégico Institucional, por lo que siendo así, debe tenerse presente, que le Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento donde se concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional en actividades y tareas que se realizaran en el presente año.
        Que según D.S Nº 004-2019-JUS, aprueba el Texto Único ordenado de la Ley Nº 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, Artículo 7.- Régimen de los actos de administración interna, siempre que no se violen normas de orden público ni afecte a terceros. 
    De conformidad con la que la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la carrera pública de sus Docentes “Decreto Supremo Nº 010-2017-MINEDU, Reglamento de la ley y de la Carrera Pública de sus Docentes y Decreto Supremo Nº 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la carrera pública de sus Docentes, le confiere;  
  
                    	 	    SE RESUELVE: 
                                                 ARTÍCULO 1º.- APROBAR el “Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Contamana” 2022-2023”, con aplicación a partir de la aprobación de la presente resolución. 
 
                                               ARTÍCULO 2º.- DISPONER, a los órganos funcionales académicos y administrativos del IESTP Contamana su estricto cumplimiento bajo responsabilidad. 
 
 	ARTÍCULO 3º.- REMITIR, a la Gerencia Regional de Educación de Loreto, para sus alcances y fines pertinentes. 
 
 
                                               Regístrese y comuníquese  
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I. PRESENTACIÓN:


El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestión que orienta las acciones del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Contamana” en el lapso de un año con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos estratégicos propuestos, en función de los aprendizajes previstos bajo condiciones básicas de calidad. 

Su propósito es ordenar las tareas en el IESTP “Contamana” a través de los compromisos de gestión, configurando para ello actividades específicas y operativas, que se dirijan y estén centradas en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

El PAT es funcional, articulador y participativo en tanto que requiere la intervención activa, reflexiva y propositiva de todos los miembros de la comunidad educativa, asumiendo sus responsabilidades desde el rol que le corresponde.

La formulación del presente instrumento de Gestión, es un proceso que contó con la participación activa y decisiva de los integrantes del Consejo Asesor Institucional (CAI), conformado por el Director, Jefe de Unidad Académica, el Administrador, Jefes de Departamento y los representantes de Docentes, administrativos, así como representantes estudiantiles.

La elaboración del presente documento tiene en cuenta los objetivos y metas propuestas en Proyecto Estratégico Institucional (PEI) 2022 – 2027, por consiguiente, todo está enmarcado dentro de los lineamientos de políticas y normas educativas establecidas por el Ministerio de Educación, así como el Proyecto Educativo Nacional, Regional e Institucional. 

Finalmente, el Plan Anual de Trabajo 2022 es un proceso mediante el cual quienes toman decisiones en el Instituto obtienen, procesan y analizan información pertinente, interna y externa, con el fin de evaluar la situación presente de la institución, así como el nivel de competitividad con el propósito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento de la entidad hacia el futuro. Por lo cual ha sido lo más participativa posible, de tal manera que todos los colaboradores se sientan comprometidos con los valores, la visión, la misión y los objetivos institucionales.

La Dirección











II. IDENTIFICACION DEL IES 
a. [bookmark: _Hlk492023578]Información del IESTP “Contamana”
[bookmark: _Toc99952625]2.1.1.  Datos Generales de la Institución 
Denominación	           : Instituto de Educación Superior Tecnológico 
                                           Público “Contamana”
Director General		: Mg. Ing. Linder Glenn Gonzáles Navarro
Creación	                       : Resolución Ministerial N° 201-89-ED
Revalidado	            : Resolución Directoral N° 0244-2005-ED.	
Ubicación Administrativa: Dirección Regional de Educación de Loreto.
UGEL			: Ucayali/Contamana.
Ubicación Geográfica	: Región de Loreto.
				  Provincia de Ucayali.
				  Distrito de Contamana.
Dirección			: Av. Víctor Raúl Haya de la Torre S/N
Teléfono Móvil		: 945952757
Página web	            : https://iestp-contamana.firebaseapp.com/


                
b. Misión 
Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnológico Público, Formador de profesionales Técnicos humanista, competitivos, que busca impulsar el desarrollo local, regional y nacional a través de la educación técnica, ofertando servicios educativos que responda a la demanda del mercado laboral. Basados en valores y principios, orientando nuestro trabajo satisfacer las necesidades de los estudiantes, la sociedad y del sector productivo.

c. Visión
El Instituto de Educación Superior Tecnológico Público "Contamana" al 2025 será un Centro de Excelencia Académica de Educación Superior, Acreditada, líder en investigación, innovadora de transferencia tecnológica, formadora de profesionales técnicos competitivos, reconocidos a nivel nacional, que se inserten en el mercado laboral en condiciones ventajosas.

d. Valores.[footnoteRef:1]  [1:  Ley N° 30512, artículo 7, sobre los Principios de la Educación superior: Calidad educativa, Pertinencia, flexibilidad, inclusión social, transparencia, equidad, mérito e interculturalidad.] 

El IESTP “Contamana”, orienta sus acciones conductuales en los siguientes valores:

Transparencia 
El IESTP “Contamana”, es responsable de administrar la gestión institucional en el aspecto académico y administrativo del Tecnológico, de acuerdo a lo previsto por el artículo 3° del texto único ordenado de la ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



 Compromiso 
 Es el valor que permite que una persona dé todo de sí mismo para lograr sus objetivos. Es fundamental que exista la colaboración de todos los miembros de la comunidad educativa, no sólo de aquellos que están en la plana Directriz sino también de los que son Docentes, Administrativos y Alumnos. El compromiso es una actividad normal y voluntaria de una  persona  e  implica  el  cumplimiento  de  leyes,  normas,  colaboración  con  el  desarrollo productivo y sobre todo, la predisposición para trabajar en equipo por el beneficio de toda la comunidad educativa del IESTP Contamana y de la población de la Provincia de Ucayali.
 
Responsabilidad y Rigurosidad Profesional Técnica 
Es un valor que está en la conciencia de la persona que le permite reflexionar, administrar, orientar y  valorar  las  consecuencias  de  sus  actos,  siempre  en  el  plano  de  lo  moral.  Una persona se caracteriza por su responsabilidad porque tiene la virtud no sólo de tomar una serie de decisiones de manera consciente, sino también de asumir las consecuencias que tengan las citadas decisiones y de responder de las mismas ante quien corresponda en cada momento. 
Los actores de la comunidad educativa del IESTP Contamana deben plantear sus accionar de manera responsable, tomando en consideración que éstos pueden tener un impacto directo o indirecto sobre la sociedad, o sus actores involucrados. Para ello debe aplicar buenas prácticas y estándares de calidad propios de la excelencia educativa, a través de enfoques metodológicos cuantitativos, cualitativos o mixtos. 

Integridad y Honestidad 
Expresada como el desempeño institucional e individual en concordancia con la verdad, la rectitud y la confianza, evidenciada mediante la coherencia entre el pensamiento, el discurso y la acción. Es un valor que se le atribuye al ser humano como cualidad, consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia; en ese sentido, la honestidad puede entenderse como el simple respeto a la verdad en relación con el mundo. 

Respeto 
Es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del prójimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. El respeto no sólo se manifiesta hacia la actuación de las personas o hacia las leyes, también se expresa hacia la autoridad, como sucede con los estudiantes y sus maestros o los hijos y sus padres. 

Calidad Total 
Como valor consiste en ofrecer unas condiciones de uso del servicio a las que la comunidad educativa espera recibir. Está referido a ofrecer un excelente servicio a los usuarios mostrando interés por parte de la institución a mantener la satisfacción de sus clientes. Calidad total es entregar a los usuarios no lo que quiere, sino lo que nunca se había imaginado que quería y que una vez que lo obtenga, se dé cuenta que era lo que siempre había querido. 

e. Marco legal y reglamentario.

· Constitución Política del Perú
· Ley Nº 28044, Ley General de Educación
· Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la carrera pública de sus docentes.
· Ley Nº 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la calidad Educativa;
· Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1029;
· Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública, modificada por la Ley N° 28496;
· Ley N° 27806, Ley Transparencia y acceso a la información pública;
· Ley N° 30057, Ley del servicio civil
· Decreto Legislativo Nº276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
· Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del servicio civil.
· Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos Escuelas de Educación Superior y de la carrera Pública de sus docentes.
· Decreto Supremo N° 033-2005, aprueban Reglamento de la Ley N° 27815, Ley del código de Ética de la Función Pública; 
· Decreto Supremo Nº 018-2007, Reglamento de la Ley Nº 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la calidad Educativa SINEACE.
· D.S. Nº 028-2007-ED, Reglamento de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Públicas.
· Resolución Ministerial N°409-2017-MINEDU, Crear el Modelo de Servicio Educativo Tecnológico de Excelencia.
· Resolución Viceministerial N° 020-2019 – MINEDU, Aprueba la Norma Técnica “Condiciones Básicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior Tecnológica”
· Resolución Viceministerial N°178-2018-MINEDU Aprueba los "Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica".
· Ley N° 27050 Ley general de persona discapacidad y su modificatoria ley N° 28164.
· Ley N° 28705 Ley general para la prevención y control de los Riesgos del consumo de tabaco.
· Resolución Ministerial N° 553-2018-MINEDU. Norma Técnica que regula el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la ley N° 30512 y su reglamento DS N° 010-2017-MINEDU
· Resolución Viceministerial Nº 178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catálogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educación Superior Tecnológica y Técnico-Productiva”
· Resolución Viceministerial Nº 277-2019-MINEDU, que modifica los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica”, aprobados por Resolución Viceministerial Nº 178-2018-MINEDU.
· Resolución Ministerial Nº 428-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual en Centros de Educción Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educación Superior”
· Resolución Ministerial Nº 570-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.
· Resolución Ministerial Nº 441-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas.
· Resolución Ministerial N° 834-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perú.
· Resolución Ministerial Nº 881-2021-MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria Nº 135- MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiológica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Perú".
· Resolución Ministerial Nº 1218-2021-MINSA, que aprueba la NTS № 178-MINSA/DGIESP2021, Norma Técnica de Salud para la Prevención y Control de la COVID-19 en el Perú.
· Resolución Ministerial Nº 1275-2021-MINSA que aprueba la Directiva Administrativa Nº 321- MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-CoV-2.
· Resolución Viceministerial Nº 178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catálogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educación Superior Tecnológica y Técnico-Productiva”
· Resolución Viceministerial Nº 277-2019-MINEDU, que modifica los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica”, aprobados por Resolución Viceministerial Nº 178-2018-MINEDU.
· Resolución Viceministerial Nº 165-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”.
· Resolución Viceministerial Nº 183-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para la evaluación formativa de los aprendizajes de estudiantes de Formación Inicial Docente de las Escuelas de Educación Superior pedagógica”.
· Resolución Viceministerial Nº 188-2020-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos Académicos Generales para los Centro de Educación Técnico-Productiva”.
· Resolución Viceministerial Nº 262-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestión pedagógica en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicos”.
· Resolución Viceministerial Nº 040-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo “Disposiciones que regulan el concurso público de contratación docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicos”.
· Resolución Viceministerial Nº 019-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para el proceso de distribución de horas pedagógicas en los Institutos y Escuelas de Educación Superior pedagógica público”.
· Resolución de Secretaría General N° 075-2017-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Nacionales para el desarrollo del proceso de admisión 2017 en Instituciones de Formación Inicial Docente públicas y privadas, en carreras revalidadas y/o autorizadas con posterioridad del proceso de revalidación”
· Resolución Viceministerial N° 177-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educación Superior”.
· Resolución Viceministerial N° 037-2022-MINEDU del 01 de abril 2022, Aprobar el documento normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencial dad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educación Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.Luego del análisis correspondiente, el equipo institucional junto con el tutor asignado considera:


III. ESTUDIO SITUACIONAL 


	Áreas
	Fortalezas
	Aspectos críticos
	Causas
	Alternativas de solución

	Gestión docente
	El IESTP “Contamana” en proceso de implementar el Modelo de Servicio  Educativo Superior Tecnológico de calidad en la provincia de Ucayali y  la región Loreto.

El IESTP “Contamana” cuenta con  docentes nombrados y contratados, cuyos perfiles son coherentes con los programas de estudios, y con el 100% de docentes con dedicación a tiempo completo.

El IESTP “Contamana” ha obtenido resultados meritorios en diferentes eventos y concursos organizados por el Ministerio de Educación, a nivel regional y nacional

Los docentes del IESTP “Contamana” poseen amplia experiencia en el Sector Formativo y/o en el Sector Productivo.
	La gestión del IESTP “Contamana” realiza pocas acciones para la actualización y capacitación especializada de sus docentes según programas de estudio.

El IESTP “Contamana” cuenta con un porcentaje de docentes cuyos perfiles si guardan relación con los programas de estudio.

El IESTP “Contamana” cuenta pocas plazas orgánicas de docentes y jerárquicos.

El IESTP “Contamana” no cuenta con la plaza orgánica de director. 

Algunos docentes de los distintos programas de estudio del IESTP “Contamana” evidencian dificultades para trabajar en equipo. 
	Insuficiente presupuesto







Falta de interés del estado  por implementar plazas orgánicas 
	A través de formación continua y los coordinadores elaborar un plan de capacitación tecnológica por programa de estudio

Capacitar a la minoría de docentes en:
En aprendizajes basados en competencias.
En aprendizaje basado en problemas.
En aprendizaje basado en proyectos.

Gestionar ante los organismos competentes plazas orgánicas de docentes y jerárquicos.
En aprendizaje basado en aula invertida.
En aprendizaje

 El proceso de selección y evaluación realizar en los tiempos establecidos y que empiecen el 1 de marzo de cada año 

	
	
	
	
	

	Área de administración
	Organismos no Gubernamentales y Organismos de Cooperación internacional para financiamiento de proyectos.

Presupuesto Participativo Distrital, provincial y regional.

El IESTP “Contamana” tiene más de 30 años al servicio de la juventud Loretana y del País.

Organismos no Gubernamentales y Organismos de Cooperación internacional para financiamiento de proyectos.

Presupuesto Participativo Distrital, provincial y regional.


El IESTP “Contamana” cuenta con una estructura organizativa, que guarda coherencia con las disposiciones de la ley N.º 30512 y su reglamento.

El IESTP “Contamana” cuenta con locales, con disponibilidad por al menos cinco (05) años, que serán utilizados únicamente para los fines de la Educación Superior
	Los programas de estudio del IESTP “Contamana” no evidencian un seguimiento al desarrollo de las prácticas pre profesionales o las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Mínima identificación institucional de algunos miembros de la comunidad educativa del IESTP “Contamana”

No se asigna e implementa una oficina centralizada de empleabilidad, en beneficio de los estudiantes y egresados del IESTP “Contamana”
	 insuficientes convenios con empresas públicas y privadas

Falta de desarrollo del área

Insuficientes recursos
	Capacitación guiada del MINEDU con secretaria académica 

Capacitación a secretaria académica a cargo del área de calidad 

Capacitación guiada del MINEDU con administración  

	
	
	
	
	

	Bienestar y empleabilidad
	Empresas e instituciones para la realización de convenios.

Organismos no Gubernamentales y Organismos de Cooperación internacional para financiamiento de proyectos.

Oferta laboral para los egresados de los distintos programas de estudio en empresas e instituciones.

El IESTP “Contamana” es líder en la organización de eventos deportivos para la integración de instituciones y empresas vinculadas a los programas de estudio.

El IESTP “Contamana” es líder en la organización de eventos académicos y culturales dirigidos a estudiantes, egresados y público en general; y empresas vinculadas a los programas de estudio.
El IESTP “Contamana” realiza mesa de concertación con su grupo de interés para la actualización del  perfil de egreso, contenidos y articulación de los propósitos en los programas de estudios.
El IESTP “Contamana” cuenta con profesionales idóneos para el Área de Bienestar Social: servicio de asistencia social, enfermería y psicología. Además, un convenio para el servicio dental a los estudiantes.
	Los programas de estudio del IESTP “Contamana” carecen en cantidad y calidad, de equipos, máquinas-herramientas, herramientas e instrumentos de medición y precisión y materiales, fundamentales para la formación profesional técnica, según normatividad vigente.

Poco reconocimiento a las buenas prácticas tanto a los docentes y administrativos por parte de la gestión del IESTP “Contamana”

El IESTP “Contamana” no cuenta con un registro completo de egresados de cada una de las carreras profesionales.
	Ampliación de la brecha tecnológica que deriva deficiencias en la formación

Problemática de manejo remoto e hibridación de la educación por pandemia y postpandemia

Falta de recursos económicos y presupuestales
	Contamos con una área adecuada y personal suficiente para suplir cualquier emergencia 

Realizar convenios con empresas y convenios interinstitucionales que permitan mejorar la oferta laboral a los egresados

Esperamos implementar en una primera fase con una base de datos en Excel en este primer semestre 

	
	
	
	
	

	Secretaria académica
	El IESTP “Contamana” está en proceso de implementar el Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnológico de Calidad en la provincia de Ucayali y la región Loreto

El IESTP “Contamana” cuenta con una estructura organizativa, que guarda coherencia con las disposiciones de la ley N.º 30512 y su reglamento.

El IESTP “Contamana” regula los procesos de régimen académico de acuerdo a los Lineamientos Académicos Generales propuestos por el MINEDU.
	El IESTP “Contamana” cuenta con un registro de información académica antiguo.

El IESTP “Contamana” cuenta con tres programas de estudio que cumplen de manera regular con los Lineamientos Académicos Generales propuestos por el MINEDU

El IESTP “Contamana” carece de documentos que contenga el análisis de pertinencia por cada programa de estudio.
	El desarrollo nacional y regional ha sido reactivo, lo que deriva en desarrollos parciales y lentos en este aspecto.

Falta de compromiso de algunos miembros, que no permite un adecuado y uniforme desarrollo institucional
	El área de calidad trabaja en equipo con los diferentes encargados de áreas y unidades, incluidos estudiantes y sector productivo.

La plataforma institucional esta siendo implementada con todos los procesos académicos que realiza el área a fin se establezca un sistema académico institucional y con acceso al estudiante

Reunión colegiada todo el consejo asesor 

	Investigación e innovación
	El IESTP “Contamana” promueve la participación de los estudiantes en actividades extracurriculares y de proyección social.

El IESTP “Contamana” ha obtenido resultados meritorios en diferentes eventos y concursos organizados por el Ministerio de Educación, a nivel regional y nacional

El IESTP “Contamana” cuenta con los recursos bibliográficos disponibles para sus estudiantes, acordes a cada programa de estudio.
	Los programas de estudio del IESTP “Contamana” carecen en cantidad y calidad, de equipos, máquinas-herramientas, insumos (reactivos para trabajos de laboratorio) e instrumentos de medición y precisión y materiales, fundamentales para la formación profesional técnica, según normatividad vigente.

Se carece de un programa de desarrollo, mantenimiento y renovación de la infraestructura, el equipamiento, los materiales para la enseñanza, y el material bibliográfico. 
No hay formación ni preocupación por la investigación
	 No hay suficiente formación y conciencia de la importancia de la investigación para el desarrollo empresarial

No se cuenta con formación especializada en metodologías de investigación

Insuficientes convenios que permitan enlazar las necesidades de la empresa con la parte  academica
	Esperamos implementar en una primera fase un repositorio de trabajos de investigación tecnológica e innovación, ya que contaremos con el área de fabricación digital en este primer semestre  

Participar en los fondos concursables para desarrollar habilidades en los docentes en el campo de la investigación tecnológica.


Impulsar en el personal docente la necesidad de mayor formación
Buscar patrocinios estatales y privados 

	Infraestructura y tecnología
	La infraestructura del IESTP “Contamana” cuenta con ambientes de aprendizaje disponibles, para la formación profesional técnica.
	No cuenta con infraestructura y equipamiento para su funcionamiento.

Se carece de un programa de desarrollo, mantenimiento y renovación de la infraestructura, el equipamiento, los materiales para la enseñanza, insumos (reactivos para trabajo de laboratorio) el material bibliográfico. 
	Insuficiente presupuesto

Descenso en la demanda que reduce los ingresos 

Falta de planificación en algunos aspectos claves de la gestión

Ampliación de la brecha tecnológica que deriva deficiencias en la formación

Problemática de manejo remoto e hibridación de la educación por pandemia y postpandemia

Falta de recursos económicos y presupuestales

Ampliación de la brecha tecnológica que deriva deficiencias en la formación

Problemática de manejo remoto e hibridación de la educación por pandemia y postpandemia

Falta de recursos económicos y presupuestales
	Buscar patrocinios estatales y privados 

Participar en los fondos concursables para desarrollar habilidades en los docentes en el campo de la investigación tecnológica.

	Calidad Educativa
	Reconversión y creación de nuevos programas de estudio

Programas de capacitación y actualización auspiciadas por el Ministerio de Educación y otras instituciones.   

Presencia de nuevas  tecnologías informáticas, utilización oportuna y creciente de las tecnologías de la información y comunicación.

Ley N° 30512 y demás normas educativas vigentes que promueven el desarrollo institucional y empresarial.  

Reconversión y creación de nuevos programas de estudio

Programas de capacitación y actualización auspiciadas por el ministerio de educación y otras instituciones.   

Presencia de nuevas  tecnologías informáticas, utilización oportuna y creciente de las tecnologías de la información y comunicación.

Ley N° 30512 y demás normas educativas vigentes que promueven el desarrollo institucional y empresarial.  

Empresas e instituciones con tecnología moderna en las diferentes áreas de producción y servicios para las prácticas preprofesionales e inserción laboral.

La infraestructura del IESTP “Contamana” cuenta con ambientes de aprendizaje disponibles, para la formación profesional técnica.

El IESTP “Contamana” cuenta con los recursos bibliográficos  disponibles para sus estudiantes, acordes a cada programa de estudio.

Los locales del IESTP “Contamana” cuentan con servicios básicos para el desarrollo de sus actividades garantizando el aprendizaje, bienestar, seguridad y salubridad para el estudiante.

El IESTP “Contamana” cuenta con un alto porcentaje del personal administrativo versátil, capacitado y actualizado técnicamente.
	Los programas de estudio del IESTP “Contamana” carecen en cantidad y calidad, de equipos, máquinas- herramientas e instrumentos de medición y precisión y materiales, fundamentales para la formación profesional técnica, según normatividad vigente.

Poco reconocimiento a las buenas prácticas tanto a los docentes y administrativos por parte de la gestión del IESTP “Contamana”

El IESTP “Contamana” no cuenta con un registro completo de egresados de cada una de las carreras profesionales.
	Ampliación de la brecha tecnológica que deriva deficiencias en la formación

Problemática de manejo remoto e hibridación de la educación por pandemia y postpandemia

Falta de recursos económicos y presupuestales
	Equipo de planes de estudios realiza efecto multiplicador a los coordinadores de los programas de estudios 

Asignar recursos para el adecuado desarrollo de estas actividades y funciones

	
	
	
	
	

	Formación Continua
	El IESTP “Contamana” ha conformado una Comisión de Licenciamiento y Acreditación Institucional y se han instalado Comités de Calidad por cada programa de estudio, para desarrollar el proceso de Licenciamiento y Acreditación.

Todos los docentes del IESTP “Contamana” son titulados, y un alto porcentaje de ellos con estudios de postgrado.
	La gestión del IESTP “Contamana” realiza pocas acciones para la actualización y capacitación especializada de sus docentes según programas de estudio.

Mínima identificación institucional de algunos miembros de la comunidad educativa del IESTP “Contamana”
	No hay suficiente presupuesto

No hay convenios institucionales para desarrollarlo

Falta de interés de parte de los docentes próximos a la pensión
	Buscar alternativas para aumentar los ingresos

Realizar nuevos y mejores convenios institucionales

Apoyar la labor docente en los que cuentan con interés en su formación y desarrollo





IV. OBJETIVOS1


	Gestión Institucional
	Articular coherentemente los documentos de gestión (PEI, PAT, MPP, RI, etc.) y el entorno socioeconómico.

Gestionar y priorizar los recursos económicos y financieros para la ejecución del Plan Anual de Trabajo de cada Área del IESTP “Contamana”.

Incrementar la firma de convenios con los centros de producción y/o instituciones asociadas para el desarrollo de las prácticas preprofesionales o experiencias formativas en situación real de trabajo.

Incrementar mejores servicios de bienestar y atención básica de emergencia para los estudiantes, docentes y administrativos de la Institución.

Promover la investigación aplicada y la innovación tecnológica, en la Institución. 

Establecer, implementar y evaluar las políticas ambientales y la ecoeficiencia pertinentes dentro de la Institución.

Promover el desarrollo de los institutos de educación superior tecnológica de la región Loreto y/o con especialidades afines.





	Gestión Académica
	Brindar una oferta formativa asociada a los requerimientos del sector productivo, grupos de interés y al entorno socioeconómico.

Gestionar la capacitación y actualización especializada de los docentes por cada programa de estudio.

Establecer y/o actualizar el perfil de ingreso para cada programa de estudio

Gestionar proyectos productivos y/o empresariales que generen recursos para mejorar la enseñanza-aprendizaje en cada programa de estudio

Incrementar las acciones de inclusión y responsabilidad social por cada programa de estudio.




	Gestión Administrativa
	Evaluar y gestionar el financiamiento de proyectos de Investigación aplicada, desarrollo e innovación tecnológicos.

Evaluar y gestionar el financiamiento de proyectos productivos institucionales y por cada programa de estudio.

Gestionar el financiamiento para la capacitación y el perfeccionamiento de la plana docente y administrativa.

Gestionar una plana administrativa idónea, y el reconocimiento de las buenas prácticas dentro de sus actividades laborales.



	Gestión Pedagógica
	Permitir que todas las personas, sin discriminación, ejerzan sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios públicos de calidad, de manera que los factores culturales, económicos, sociales, étnicos y geográficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educación superior.

Asumir como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingüística del país, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, así como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia armónica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.





De Atención:
· Son las matrículas de estudiantes por programa de estudio y período lectivo
	PROGRAMA DE ESTUDIOS
	2022
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Contabilidad,
	
	
	 
	
	 
	
	 

	Enfermería Técnica 
	
	
	 
	
	 
	
	 

	Producción Agropecuaria
	
	
	
	
	 
	
	 

	TOTAL 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 



De Ocupación:

De acuerdo a la organización del IES, gestión del director general, de la gestión pedagógica, gestión de los docentes y situación laboral, necesidades de personal y administrativas.
	CARGO
	AÑO LECTIVO 2022

	Dirección General
	01

	Jefe de Unidad Académica
	01

	Coordinador de Áreas Académicas
	03

	Jefe de Área Administración
	01

	Docentes nombrados
	04

	Docentes contratados (aproximado)
	56

	Secretario Académico
	01

	Personal Administrativo
	03

	Personal de Servicios
	02

	TOTAL
	65


Físicas y Equipamiento
Las relacionadas con Aulas, mobiliario, laboratorios, equipo multimedia y de cómputo, canchas, etc.
	VARIABLE – LOCAL
	METAS 2022

	Dirección General
	01

	Jefe de Unidad Académica
	01

	Jefe de Áreas Académicas
	03

	Jefe de Unidad Administrativa
	01

	Secretaría Académica
	01

	Laboratorio de Enfermera
	01

	Laboratorio de Computación e Informática
	01

	Laboratorio de Contabilidad
	01

	Taller de Computación e Informática
	01

	Sala de Profesores
	01

	Biblioteca
	01

	Auditorio
	0

	Campo deportivo
	0

	Aulas
	09

	Baños
	01

	Seguimiento del egresado
	01

	Coordinador de Investigación
	01

	Almacén
	01

	Fundo
	02

	Tesorería
	0

	Contabilidad
	0



[bookmark: _Toc98984800]De Capacitación:

Relacionadas con la necesaria para el personal docente, directivo y administrativo

	N°
	ACTIVIDAD
	DOCENTES
	ADMINISTRATIVAS

	1
	Documentos de Gestión
	
	

	2
	Diseño Curricular Básico Nacional de la Educación Superior Tecnológica.
	
	

	3
	Proyectos Innovadores
	
	

	4
	Calidad Educativa
	
	

	Total
	
	




[bookmark: _Toc95299371]4.1. Estrategias
Se elaboró sobre la base de posibilidades que plantea la matriz de diagnóstico. La estrategia estudia, analiza y selecciona aquellas alternativas que sean más realistas y se acomoden a las condiciones y medios del IESTP
	COMPONENTE
	OBJETIVOS
	METAS
	ESTRATEGIAS
	ACCIONES

	Gestión Institucional
	Articular coherentemente los documentos de gestión (PEI, PAT, MPP, RI, etc.) y el entorno socioeconómico.
	Contar el 100% de documentos de gestión   elaborados y aprobados con RD  en  el mes de agosto de 2022
	El grupo directivo participará en el programa y desarrollará los documentos con base en los cursos, webinar y directrices
	El director coordinará la participación

	
	
	
	
	El director establecerá equipos de trabajo para el desarrollo de los documentos 

	
	
	
	
	El director hará el seguimiento a la participación

	
	Gestionar y priorizar los recursos económicos y financieros para la ejecución del Plan Anual de Trabajo de cada Área del IESTP “Contamana”.
	Consolidar el 100% de los recursos de ingreso requerido para financiar presupuestalmente el presupuesto
	Matrícula y ratificación de matrícula de estudiantes.
	Hacer seguimiento a los estudiantes inscritos y orientar y apoyar para consolidar su matricula

	
	
	
	Priorizar en el presupuesto anual institucional para la implementación de programas de desarrollo, mantenimiento y renovación de: infraestructura, equipamiento, materiales para la enseñanza, material bibliográfico, servicios básicos, telefonía e internet.
	Hacer la evaluación de las necesidades de mayor impacto para la prestación del servicio y hacer la asignación presupuestal de acuerdo con los resultados

	
	Incrementar la firma de convenios con los centros de producción y/o instituciones asociadas para el desarrollo de las prácticas preprofesionales o experiencias formativas en situación real de trabajo.
	Hacer 01 directorio de empresas públicas y privadas en las que los estudiantes de los diferentes programas puedan realizar sus prácticas
Realizar 5 convenios por Programa de Estudios para el componente de experiencias formativas en situación real de trabajo.
	Gestionar proyectos productivos y/o empresariales que generen recursos para mejorar la enseñanza-aprendizaje en cada programa de estudio
	Hacer el inventario de empresas públicas y privadas en las que los estudiantes de los diferentes programas puedan realizar sus prácticas

	
	
	Hacer un (01) banco de proyectos de investigación en el que se consoliden todas las propuestas definidas por cada programa y seleccionar las que tengan posibilidad de ser desarrolladas y financiadas
	Evaluar y gestionar el financiamiento de proyectos productivos institucionales y por cada programa de estudio.
	Documentar lo que es un banco de proyectos

	
	
	
	
	Establecer los parámetros para la gestión de un banco de proyectos

	
	
	
	
	Compilar las propuestas de investigación por cada programa y seleccionar las que tengan posibilidad de ser desarrolladas y financiadas

	
	Incrementar mejores servicios de bienestar y atención básica de emergencia para los estudiantes, docentes y administrativos de la Institución.
	Identificar por programa de estudios 05 acciones de inclusión y responsabilidad social para desarrollar en el 2022
	Incrementar las acciones de inclusión y responsabilidad social por cada programa de estudio.
	Identificar por programa acciones de inclusión y responsabilidad social para desarrollar en el 2022

	
	
	Planificar la participación y organización de 02 actividades culturales y deportivas
	Continuar con las acciones de liderazgo cultural y deportivo de la zona
	Hacer cronograma de actividades culturales y deportivas locales y regionales y organizar al interior los grupos deportivos y culturales 

	
	
	Evaluar los costos del plan de bienestar y empleabilidad y aumentar la partida del 2022 respecto a la establecida en el 2021
	Asignar mayor presupuesto al rubro de bienestar y empleabilidad
	Evaluar los costos del plan de bienestar y empleabilidad y aumentar la partida del 2022 respecto a la establecida en el 2021

	
	Promover la investigación aplicada y la innovación tecnológica, en la Institución.
	Definir a lo sumo una as línea de investigación por programa asociadas a su aplicación en los diferentes sectores empresariales de la zona, la innovación tecnológica aplicada a cada programa en el 2022
	Incrementar la firma de convenios con los centros de producción y/o instituciones asociadas para el desarrollo de las prácticas preprofesionales o experiencias formativas en situación real de trabajo.
	Definir a lo sumo una as línea de investigación por programa

	
	
	Hacer un (01) banco de proyectos de investigación en el que se consoliden todas las propuestas definidas por cada programa y seleccionar las que tengan posibilidad de ser desarrolladas y financiadas a 2022
	Gestionar proyectos de investigación aplicada, desarrollo tecnológico e innovación, en cada programa de estudio, que respondan a necesidades concretas locales, regionales y nacionales.
	Compilar las propuestas de investigación por cada programa y seleccionar las que tengan posibilidad de ser desarrolladas y financiadas

	
	
	Aprender al 100% la metodología de ruedas de negocio, desingn thinking, history tailing, y demás metodologías de presentación de proyectos con el propósito que cuando se participe en las ferias se aplique para presentar los proyectos a 2022
	Evaluar y gestionar el financiamiento de proyectos de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico e innovación tecnológica.
	La coordinación de investigación impartirá talleres a metodología en ruedas de negocio, desingn thinking, history tailing, y demás metodologías de presentación de proyectos

	
	Establecer, implementar y evaluar las políticas ambientales y la ecoeficiencia pertinentes dentro de la Institución.
	Determinar al 100% de las políticas y directrices nacionales, regionales y locales aplicables a instituciones educativas y a las profesiones de cada uno de los programas ofertados por la institución
	Elaborar el estado del arte las políticas y directrices nacionales, regionales y locales aplicables a instituciones educativas y a las profesiones de cada uno de los programas ofertados por la institución
	Elaborar el estado del arte las políticas y directrices nacionales, regionales y locales aplicables a instituciones educativas y a las profesiones de cada uno de los programas ofertados por la institución

	
	Promover el desarrollo de los institutos de educación superior tecnológica de la región Loreto y/o con especialidades afines.
	Presentar un (01) listado de  buena práctica de empresas de clase mundial, la forma y cumplimiento de requisitos de ser una institución de excelencia  a las demás instituciones técnicas y tecnológicas públicas de la región
	Desarrollar un video en donde se muestre la forma y cumplimiento de requisitos de ser una institución de excelencia
	Elaborar un video en donde se muestre la forma y cumplimiento de requisitos de ser una institución de excelencia



	COMPONENTE
	OBJETIVOS
	METAS
	ESTRATEGIAS
	ACCIONES

	Gestión Académica
	Brindar una oferta formativa  asociada a los requerimientos del sector productivo, grupos de interés y al entorno socioeconómico.
	Equipo de planes de estudios realiza 05 reuniones de  efecto multiplicador a los coordinadores de los programas de estudios
	Promover el desarrollo de los institutos de educación superior tecnológica de la región Loreto y/o con especialidades afines.
	Hacer un foro o simposio de instituciones técnicas y tecnológicas para compartir experiencias exitosas

	
	
	
	Gestionar Perfiles de Egreso actualizados y pertinentes a las demandas del sector productivo y/o grupos de interés, por cada programa de estudio.
	Estructurar las bases de datos de egresados por programa

	
	
	
	Realizar actividades extracurriculares que contribuyan en la formación integral de los estudiantes de cada programa de estudio
	Hacer el inventario de empresas públicas y privadas en las que los estudiantes de los diferentes programas puedan realizar sus prácticas  y actividades extracurriculares

	
	
	
	Diseño y desarrollo académico: actualización de los planes de estudio, unidades didácticas y sílabos
	Conformar los equipos para el diseño y desarrollo académico para la actualización de los planes de estudio.

	
	
	
	Establecer y/o actualizar el perfil de ingreso para cada programa de estudio
	Conformar los equipos para Establecer y/o actualizar el perfil de ingreso de los planes de estudio.

	
	Gestionar la capacitación y actualización especializada de los docentes por cada programa de estudio.
	Esperamos implementar en una primera fase con una base de datos en Excel en este primer semestre
	Gestionar una plana docente idónea, y el reconocimiento de las buenas prácticas dentro de su labor profesional.
	Crear un reconocimiento institucional a los mejores docentes y su reglamento para elegirlos

	
	
	Apoyar al 100% lalabor docente en los que cuentan con interés en su formación y desarrollo
	Gestionar la capacitación y actualización especializada de los docentes por cada programa de estudio.
	Definir temas y especialidades de los docentes para desarrollar programas de capacitación interna

	
	
	Impulsar al 100% en el personal docente la necesidad de mayor formación Buscar patrocinios estatales y privados
	Reunión colegiada todo el consejo asesor
	Equipo de planes de estudios realiza efecto multiplicador a los coordinadores de los programas de estudios

	
	Establecer y/o actualizar el perfil de ingreso para cada programa de estudio
	Actualizar un (01) documento del perfil de ingreso por cada programa de estudio
	conformar equipos de trabajo por programa para la actualización el perfil de ingreso
	conformar equipos de trabajo por programa para la actualización el perfil de ingreso

	
	Gestionar proyectos productivos y/o empresariales que generen recursos para mejorar la enseñanza-aprendizaje en cada programa de estudio
	El área de calidad trabaja al 100% en equipo con los diferentes encargados de áreas y unidades, incluidos estudiantes y sector productivo.
	Gestionar proyectos productivos y/o empresariales que generen recursos para mejorar la enseñanza-aprendizaje en cada programa de estudio
	Hacer el inventario de empresas públicas y privadas en las que los estudiantes de los diferentes programas puedan realizar sus prácticas

	
	Incrementar las acciones de inclusión y responsabilidad social por cada programa de estudio.
	Hacer un (01)  inventario y estado del arte de cada uno de los programas ofertados por el Instituto
	Implementación de la biblioteca física, virtual y repositorio digital por programa de estudio.
	Hacer inventario y estado del arte de cada uno de los programas ofertados por el Instituto





	COMPONENTE
	OBJETIVOS
	METAS 
	ESTRATEGIAS
	ACCIONES

	Gestión Administrativa
	Evaluar y gestionar el financiamiento de proyectos de Investigación aplicada, desarrollo e innovación tecnológicos.
	Definir a lo sumo una  línea de investigación por programa asociadas a su aplicación en los diferentes sectores empresariales de la zona, la innovación tecnológica aplicada a cada programa en el 2022
	Incrementar la firma de convenios con los centros de producción y/o instituciones asociadas para el desarrollo de las prácticas preprofesionales o experiencias formativas en situación real de trabajo.
	Participar en los fondos concursables para desarrollar habilidades en los docentes en el campo de la investigación tecnológica.

	
	
	Hacer un (01) banco de proyectos de investigación en el que se consoliden todas las propuestas definidas por cada programa y seleccionar las que tengan posibilidad de ser desarrolladas y financiadas a 2022
	Evaluar y gestionar el financiamiento de proyectos de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico e innovación tecnológica.
	Hacer lobbies con empresas públicas y estatales para la presentación y financiación de proyectos de investigación

	
	
	Aprender al 100%  la metodología de ruedas de negocio, desingn thinking, history tailing, y demás  metodologías de presentación de proyectos con el propósito que cuando se participe en las ferias se aplique para presentar los proyectos a 2022
	Gestionar proyectos productivos y/o empresariales que generen recursos para mejorar la enseñanza-aprendizaje en cada programa de estudio
	

	
	Evaluar y gestionar el financiamiento de proyectos productivos institucionales y por cada programa de estudio.
	Hacer un(01) banco de proyectos de investigación en el que se consoliden todas las propuestas definidas por cada programa y seleccionar las que tengan posibilidad de ser desarrolladas y financiadas a 2022
	Gestionar proyectos de investigación aplicada, desarrollo tecnológico e innovación, en cada programa de estudio, que respondan a necesidades concretas locales, regionales y nacionales.
	Hacer aproximación a la empresa pública o privada para identificar necesidades de investigación

	
	Gestionar el financiamiento para la capacitación y el perfeccionamiento de la plana docente y administrativa.
	Aprender al 100% la metodología de ruedas de negocio, desingn thinking, history tailing, y demás  metodologías de presentación de proyectos con el propósito que cuando se participe en las ferias se aplique para presentar los proyectos a 2022
	Gestionar una plana docente idónea, y el reconocimiento de las buenas prácticas dentro de su labor profesional.
	A través de formación continua y los coordinadores elaborar un plan de capacitación tecnológica por programa de estudio

	
	
	Apoyar al 100%  la labor docente en los que cuentan con interés en su formación y desarrollo
	Gestionar la capacitación y actualización especializada de los docentes por cada programa de estudio.
	Capacitar a la minoría de docentes en: En aprendizajes basados en competencias. En aprendizaje basado en problemas.
En aprendizaje basado en proyectos.
En aprendizaje basado en aula invertida.
En aprendizaje

	
	
	Impulsar al 100% en el personal docente la necesidad de mayor formación Buscar patrocinios estatales y privados
	Gestionar el financiamiento para la capacitación y el perfeccionamiento de la plana docente y administrativa.
	Capacitación guiada del MINEDU con secretaria académica 

Capacitación a secretaria académica a cargo del área de calidad 

Capacitación guiada del MINEDU con administración

	
	
	
	Gestionar la capacitación y actualización especializada de los docentes por cada programa de estudio.
	Impulsar en el personal docente la necesidad de mayor formación
Buscar patrocinios estatales y privados

	
	Gestionar una plana administrativa idónea, y el reconocimiento de las buenas prácticas dentro de sus actividades laborales.
	Presentar un (01) listado  como una buena práctica de empresas de clase mundial, la forma y cumplimiento de requisitos de ser una institución de excelencia  a las demás instituciones técnicas y tecnológicas públicas de la región
	Desarrollar un video en donde se muestre la forma y cumplimiento de requisitos de ser una institución de excelencia
	Elaborar un video en donde se muestre la forma y cumplimiento de requisitos de ser una institución de excelencia







	COMPONENTE
	OBJETIVOS
	METAS
	ESTRATEGIAS
	ACCIONES

	Gestión Pedagógica
	Permitir que todas las personas, sin discriminación, ejerzan sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios públicos de calidad, de manera que los factores culturales, económicos, sociales, étnicos y geográficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educación superior
	Identificar 5  por programa acciones de inclusión y responsabilidad social para desarrollar en el 2022
	Incrementar las acciones de inclusión y responsabilidad social por cada programa de estudio.
	Identificar por programa acciones de inclusión y responsabilidad social para desarrollar en el 2022

	
	
	Planificar al 100%  la participación y organización de actividades culturales y deportivas
	Continuar con las acciones de liderazgo cultural y deportivo de la zona
	Hacer cronograma de actividades culturales y deportivas  locales y regionales y organizar al interior los grupos deportivos y culturales

	
	
	Evaluar los costos del plan de bienestar y empleabilidad y aumentar la partida del 2022 respecto a la establecida en el 2021
	Asignar mayor presupuesto al rubro de bienestar y empleabilidad
	Evaluar los costos del plan de bienestar y empleabilidad y aumentar la partida del 2022 respecto a la establecida en el 2021

	
	Asumir como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingüística del país, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, así como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia armónica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.
	
	
	



V. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

	ACTIVIDADES
	METAS
	INDICADORES
	PRESUPUESTO
	PLAZOS
	Responsable

	El director coordinará la participación
	Contar el 100% de documentos de gestión   elaborados y aprobados con RD  en  el mes de agosto de 2022
	Documentos de gestión realizados
	
	30/08/2022
	Director

	El director establecerá equipos de trabajo para el desarrollo de los documentos
	
	
	
	30/08/2022
	Director

	El director hará el seguimiento a la participación
	
	
	
	30/08/2022
	Director

	Hacer seguimiento a los estudiantes inscritos y orientar y apoyar  para consolidar su matricula
	Consolidar el 100% de los recursos de ingreso requerido para financiar presupuestalmente el presupuesto 
	Cumplimiento al presupuesto de matriculados
	
	31/03/2022
31/10/2022
	Secretaría Académica

	Hacer la evaluación de las necesidades de mayor impacto para la prestación del servicio y hacer la asignación presupuestal de acuerdo con los resultados
	
	
	
	
	Secretaría Académica

	Documentar lo que es un banco de proyectos
	Hacer uno (01) banco  de proyectos de investigación en el que se consoliden todas las propuestas definidas por cada programa y seleccionar las que tengan posibilidad de ser desarrolladas y financiadas
	Propuestas de investigación por programa
	
	30/11/2022
28/02/2023
	Jefe Unidad de Investigación

	Establecer los parámetros para la gestión de un banco de proyectos
	
	
	
	
	Jefe Unidad de Investigación

	Compilar las propuestas de investigación por cada programa y seleccionar las que tengan posibilidad de ser desarrolladas y financiadas
	
	
	
	
	Jefe Unidad de Investigación

	Identificar por programa acciones de inclusión y responsabilidad social para desarrollar en el 2022
	Identificar por programa de estudios 5  acciones de inclusión y responsabilidad social para desarrollar en el 2022
	Proyecto de actividades culturales y deportivas  con inclusión y responsabilidad social
	
	31/08/2022
	Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad

	Hacer cronograma de actividades culturales y deportivas  locales y regionales y organizar al interior los grupos deportivos y culturales
	Planificar la participación y organización de 02 actividades culturales y deportivas
	
	
	
	Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad

	Evaluar los costos del plan de bienestar y empleabilidad y aumentar la partida del 2022 respecto a la establecida en el 2021
	Evaluar al 100%  los costos del plan de bienestar y empleabilidad y aumentar la partida del 2022 respecto a la establecida en el 2021
	
	
	
	Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad

	Definir a lo sumo unas línea de investigación por programa
	Definir a lo sumo una (01)as línea de investigación por programa asociadas a su aplicación en los diferentes sectores empresariales de la zona, la innovación tecnológica aplicada a cada programa en el 2022
	Líneas de investigación por programa
	
	31/10/2022
	Jefe Unidad Académica
directores de programa

	La coordinación de investigación impartirá talleres a metodología en ruedas de negocio, desingn thinking, history tailing, y demás  metodologías de presentación de proyectos
	Aprender al 100% la metodología de ruedas de negocio, desingn thinking, history tailing, y demás  metodologías de presentación de proyectos con el propósito que cuando se participe en las ferias se aplique para presentar los proyectos a 2022
	Talleres impartidos a docentes
	
	
	Jefe Unidad de Investigación

	Elaborar el estado del arte las políticas y directrices nacionales, regionales y locales aplicables a instituciones educativas y a las profesiones de cada uno de los programas ofertados por la institución
	Determinar al 100% las políticas y directrices nacionales, regionales y locales aplicables a instituciones educativas y a las profesiones de cada uno de los programas ofertados por la institución
	Estado  del arte las políticas y directrices nacionales, regionales y locales aplicables
	
	
	Jefe Unidad Académica
directores de programa

	Elaborar un video en donde se muestre la forma y cumplimiento de requisitos de ser una institución de excelencia
	presentar como una buena práctica de empresas de clase mundial, la forma y cumplimiento de requisitos de ser una institución de excelencia  a las demás instituciones técnicas y tecnológicas públicas de la región
	Video institucional
	
	
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa

	Hacer un foro o simposio de instituciones técnicas y tecnológicas para compartir experiencias exitosas
	Equipo de planes de estudios realiza 05  efecto multiplicador a los coordinadores de los programas de estudios
	Foro realizado
	
	31/12/2022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	Estructurar las bases de datos de egresados por programa
	
	Diseño de la base de datos
	
	30/11/2022
	Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad

	Hacer el inventario de empresas públicas y privadas en las que los estudiantes de los diferentes programas puedan realizar sus prácticas  y actividades extracurriculares
	
	Inventario de empresas públicas y privadas
	
	30/11/2022
	Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad

	Conformar los equipos para el diseño y desarrollo académico para la actualización de los planes de estudio.
	
	50% de los planes de estudio actualizados
	
	31/12/2022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	Conformar los equipos para Establecer y/o actualizar el perfil de ingreso de los planes de estudio.
	
	50% de los perfiles de ingreso actualizados
	
	31/12/2022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	Crear un reconocimiento institucional a los mejores docentes y su reglamento para elegirlos
	Esperamos implementar en una primera fase con una base de datos en Excel en este primer semestre
	Documento con reconocimiento institucional a los mejores docentes y su reglamento para elegirlos
	
	31/12/2022
	Jefe Unidad de formación continua
Jefe Área de Calidad

	Definir temas y especialidades de los docentes para desarrollar programas de capacitación interna
	Apoyar al 100%  la labor docente en los que cuentan con interés en su formación y desarrollo
	Documento con Temas definidos y especialidades de los docentes
	
	30/08/2022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	Equipo de planes de estudios realiza efecto multiplicador a los coordinadores de los programas de estudios
	Impulsar al 100%  en el personal docente la necesidad de mayor formación Buscar patrocinios estatales y privados
	Reunión de lanzamiento del programa de auto capacitación docente
	
	30/082022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	conformar equipos de trabajo por programa para la actualización el perfil de ingreso
	Actualizar un (0!)  perfil de ingreso por cada programa de estudio
	perfil de ingreso por cada programa de estudio actualizado
	
	30/08/2022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	Hacer inventario y estado del arte de cada uno de los programas ofertados por el Instituto
	Hacer un (01)  inventario y estado del arte de cada uno de los programas ofertados por el Instituto
	inventario y estado del arte de cada uno de los programas ofertados por el Instituto
	
	31/12/2022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	Participar en los fondos concursables para desarrollar habilidades en los docentes en el campo de la investigación tecnológica.
	Evaluar y gestionar al 100%  el financiamiento de proyectos de Investigación aplicada, desarrollo e innovación tecnológicos.
	Participación en fondos concursables
	
	31/12/2022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	Hacer lobbies con empresas públicas y estatales para la presentación y financiación de proyectos de investigación
	
	Empresas a las que se les presento proyectos de investigación para financiar
	
	30/11/2022
	Director
Jefe Unidad Académica
Directores de programa
Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad

	
	
	
	
	
	

	Hacer aproximación a la empresa pública o privada para identificar necesidades de investigación
	Evaluar y gestionar al 100%  el financiamiento de proyectos productivos institucionales y por cada programa de estudio.
	Diagnóstico  de necesidades de investigación en el sector real  y público
	
	30/10/2022
	Director
Jefe Unidad Académica
Directores de programa
Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad

	A través de formación continua y los coordinadores elaborar un plan de capacitación tecnológica por programa de estudio
	Gestionar el 100% del financiamiento para la capacitación y el perfeccionamiento de la plana docente y administrativa.
	Plan de capacitación tecnológica por programa de estudio
	
	30/08/2022
	Jefe Unidad Académica
Directores de programa
jefe Área de Calidad

	Capacitar a la minoría de docentes en: En aprendizajes basados en competencias. En aprendizaje basado en problemas.
En aprendizaje basado en proyectos.
En aprendizaje basado en aula invertida.
En aprendizaje
	
	Capacitaciones realizadas
	
	31/12/2022
	Docentes

	Capacitación guiada del MINEDU con secretaria académica 
Capacitación a secretaria académica a cargo del área de calidad 
Capacitación guiada del MINEDU con administración
	
	
	
	
	MINEDU
PMESUT

	Impulsar en el personal docente la necesidad de mayor formación
Buscar patrocinios estatales y privados
	
	
	
	
	Director
Jefe Unidad Académica
Directores de programa
Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad




VI. PRESUPUESTO

Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Contamana” se sostiene con recursos propios con ingreso de venta de prospecto, matrícula y servicio varios.
Presupuesto de ingresos RDR. Total S/.              soles 

Para este año 2022 
· Ingreso por venta de prospecto 	S/. 
· Ingreso por matricula  		S/. 
· Ingresos por varios conceptos 	S/.   


Presupuesto de egresos por RDR Total S/.             soles 
· Gastos por admisión 						S/.  
· Gasto por mantenimiento de infraestructura 		S/.  
· Gasto por implementación a los 3 programas de estudios 	S/.  
· Gasto por pago a personal 					S/. 
· Gasto Varios  							S/. 

El IESTP “Contamana” no tiene ingresos del DREL, ONG y otros.

VII. SEGUIMIENTO DEL PAT
Monitoreo y evaluación  
Relevancia: Permite conocer si existe o no la necesidad de una respuesta a un determinado problema, es decir, si el problema identificado es realmente un problema que requiera atención. Este tipo de evaluación se utilizó en la etapa de planificación y se utilizará cuando el proceso ya se encuentra en marcha, en la replanificación. 
Avance: Se refiere a la evaluación de la trayectoria o cumplimiento de las actividades del Planeamiento estratégico, esta evaluación permitirá responder a las siguientes interrogantes: 
¿Son apropiados los recursos humanos, materiales y financieros, y es oportuna su disponibilidad en la cantidad, lugar y tiempo que se requieren para ejecutar el Plan Anual de Trabajo? 
¿Los productos, en cantidad, calidad y oportunidad que se obtienen actualmente en el Planeamiento estratégico son los que se esperaban? 
Efectividad: Brinda información sobre la relación entre los resultados planificados y los obtenidos, esto nos permitirá responder las siguientes preguntas: 
¿Se cumplió los objetivos establecidos? 
¿Están satisfechos los miembros de la institución con los resultados de las actividades efectuadas? 
¿Están satisfechos los usuarios con los resultados alcanzados? 
Impacto: Establece el resultado logrado con la relación a los objetivos generales o a la meta, generalmente medibles a largo plazo. Se utiliza en la etapa de gerencia y debe servir de insumo para los Planes Anuales de Trabajo, los que podrán determinar la direccionalidad de la institución, en la medida de la importancia que tenga el impacto generado. 
Eficiencia: Permitirá establecer la relación entre los logros obtenidos y los recursos invertidos; esto permitirá racionalizar los recursos, casi siempre escasos, con el fin de obtener un buen producto a menor costo, de manera que permita ampliar, concluir o reducir las actividades del Planeamiento Estratégico. 

MONITOREO: El Instituto Educación Superior Tecnológico Publico Contamana tiene previsto hacer el seguimiento y acompañamiento técnico y pedagógico a los responsables de llevar a cabo las actividades planteadas en el plan. 

LA SUPERVISION: La supervisión será continua y estará a cargo del responsable de la parte pedagógica y del encargado de proyectos, se hará en forma opinada e inopinada, ello permitirá identificar los obstáculos que pueden afectar el cumplimiento oportuno de lo programado. Dicha actividad no es para controlar sino para asegurar de que se cumpla lo previsto. 

LA EVALUACION: La institución ha previsto que la evaluación será en forma permanente, puesto que por ser una de las fases más importantes del planeamiento, a través de ella se sabe en qué medida se está cumpliendo los objetivos institucionales. Los logros serán evaluados mediante cumplimiento acorde con la misión y objetivos planteados. Los resultados nos permitirán reprogramar oportunamente las actividades del presente año y dejar buenas bases planteadas para la programación del próximo año. 

Anexos
Se incluyen fichas, herramientas utilizadas y otros

Anexo N° 1: Fichas de Actividades. 

Ficha de actividad 1

	1. DENOMINACIÓN:  PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION 2023


	2. DESCRIPCION: Consiste en desarrollar todo el proceso selectivo de admisión para postulantes según el prospecto actualizado con la finalidad de cubrir las plazas vacantes como metas de atención, así como generar recursos económicos.


	3. OBJETIVO: Seleccionar estudiantes con rendimiento estándar para cubrir las plazas vacantes propuestas para el 1er semestre en todas las carreras profesionales

	4.RESPONSABLE: Comisión Central de Admisión

	5. META:  	 40 ingresantes al sistema modular por carreras y locales anexos
		960 ingresantes al sistema modular.


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1


T2


T3


T4


T5


T6


	Planificación examen de admisión


Conformación de las comisiones


Inscripción de postulantes


Administración de la prueba


Calificación de la prueba


Evaluación del proceso

	Dirección y equipo de gobierno


Dirección y equipo de gobierno


Comisión Central


Comisión central


Comisión Central


Dirección y equipo de gobierno

	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Inscripción de 350 postulantes
Gastos del proceso







	42,000.00
	8,000.00

	TOTAL
	42,000.00
	8,000.00

	RECURSOS GENERADOS
	34,000,00




Ficha de actividad 2

	1. DENOMINACIÓN: PROCESO DE MATRICULA 2022 


	2. DESCRIPCION: Consiste en desarrollar el proceso de matriculas de los ingresantes y los estudiantes regulares en los diferentes semestres y carreras profesionales para el desarrollo de las actividades académicas del 2022, cumpliendo las normas vigentes emanadas por la UGELU
	a- Semestres I, III y V
	b- Semestres II, IV y VI


	3. OBJETIVO: Registrar la matricula a estudiantes ingresantes y regulares de la institución mediante el sistema directo en administración y Secretaría Docente, garantizando el cumplimiento las disposiciones superiores.  

	4.RESPONSABLE: Oficinas de Dirección, Administración y Secretaría  Docente

	5. META: Registrar más de 1,280 matrículas en año lectivo 
	- En el primer semestre académico 640
	- En el segundo semestre académico 640


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1


T2


T3


T4


T5


	Calendarización del proceso de matriculas del primer y segundo semestres

Proceso de registro de matriculas en el primer semestre académico

Elevar nomina de matriculas a la UGELU


Entrega de constancias de notas


Elevación de Actas a la UGELU
	Sub Dirección y oficina de Evaluación

Oficina de Administración y Secretaría Docente

Oficina de Secretaría Docente y Dirección

Oficina de Evaluación y Secretaría Docente

Oficina de Evaluación y Secretaría Docente

	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Matriculas primer semestre académico 
Matriculas segundo semestre académico
Costos de operatividad







	51,360.00
51,360.00

	

10,000.00

	TOTAL
	102,720.00
	10 000.00

	RECURSOS GENERADOS
	92,720.00



Ficha de actividad  3

	1. DENOMINACIÓN: IMPLEMENTACIÓN DE LA SALA DE CÓMPUTO

	2. DESCRIPCION: Proceso de Equipamiento e Implementación de la Sala de Cómputo para el uso de docentes y alumnos.

	3. OBJETIVO: Otorgar una buena formación técnica en el uso de tecnologías de informática

	4.RESPONSABLE: Dirección y Administración

	5. META: 15 unidades de Módulos de Cómputo.


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1

T2

T3

	Gestión y distribución de recursos financieros

Adquisición y Recepción de Módulos

Instalación y Programación de Equipos de Cómputo
	Dirección y Administración

Dirección y Administración

Comisión de Informática


	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Compra de Módulos de Computadoras
Gastos de operatividad








	
	25 000,00 
1 500,00

	TOTAL
	
	25 000,00

	RECURSOS GENERADOS
	 - 25 000,00




Ficha de actividad  4

	1. DENOMINACIÓN: IMPLEMENTACIÓN DE LABORATORIO DE CIENCIAS

	2. DESCRIPCION: Proceso de Equipamiento e Implementación de laboratorio de ciencias para el uso de docentes y alumnos.

	3. OBJETIVO: Otorgar una buena formación técnica en el uso de tecnologías de laboratorio

	4.RESPONSABLE: Dirección y Administración

	5. META: 01 Módulos de diversos equipos de laboratorio.


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1

T2

T3

	Gestión y distribución de recursos financieros

Adquisición y Recepción de Módulos

Instalación y Programación de Equipos de laboratotio
	Dirección y Administración

Dirección y Administración

Comisión de Laboratorio


	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Compra de Módulos de laboratorio
Gastos de operatividad







	
	15,000.00 
1,500.00

	TOTAL
	
	16,500,00

	RECURSOS GENERADOS
	 - 16,500,00


Ficha de actividad 5

	1. DENOMINACIÓN:  CONSTRUCCION E IMPLEMENTACIÓN DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

	2. DESCRIPCION: Funcionamiento de nueva área para la Construcción de Una Biblioteca más espaciosa y cómoda, para su servicio académico y público en general, así como satisfacer la demanda insatisfecha detectada y logrando sus objetivos.




	3. OBJETIVO: Prestar el servicio académico y comercial a la comunidad educativa y al sector educación en concordancia con una mejor calidad educativa.




	4.RESPONSABLE: Carreras Profesionales de Agropecuaria, Contabilidad, Enfermería Técnica, Dirección, Sub Dirección y administración

	5. META: Una Biblioteca


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1


T2



T3



T4


	Implementación física integral de la Biblioteca


Organización y planificación de actividades



Puesta en marcha de la Construcción 



Equipamiento e Implementación
	Dirección y Administración


Departamento de Agropecuaria, Contabilidad, Enfermería y Administración

Departamento de Agropecuaria, Contabilidad, Enfermería Técnica y Administración

Dirección y Equipo de gobierno

	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Egresos operativos





	
	30,000.00

	TOTAL
	
	30,000.00

	RECURSOS GENERADOS
	- 30,000.00






Ficha de actividad  6

	1. DENOMINACIÓN:  PROGRAMA REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL .

	2. DESCRIPCION: Consiste en la prestación de servicio educativo del centro de educación superior Tecnológica, mejorando las áreas de servicios, aulas, así como la seguridad de la infraestructura institucional y su equipamiento.


	3. OBJETIVO: Impartir una educación acorde al nivel que permita captar mucha más demanda de postulantes a futuro.


	4.RESPONSABLE: Dirección, Administración y el Comité de Infraestructura.

	5. META: Varias.


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1


T2


T3


T4


	Implementación de Materiales para reparaciones, construcciones, pintados y rehabilitaciones

Puesta en marcha las acciones de Construcción, rehabilitación y pintado

Habilitación de los diferentes servicios institucionales


Evaluación de actividades
	Dirección, Comité de Infraestructura y Administración

Comité de Infraestructura y Administración

Comité de Infraestructura


Dirección y Equipo de gobierno

	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Gastos operativos







	9,300.00
	9,300.00

	TOTAL
	9,300.00
	9,300.00

	RECURSOS GENERADOS
	 0,000,00






Ficha de actividad 7

	1. DENOMINACIÓN:  CONSTRUCCIÓN DE 03 GALPONES PARA CRIANZA DE POLLOS PARRILLEROS

	2. DESCRIPCION: Consiste en Construir 03 nuevos galpones para la crianza de pollos parrilleros que brinden una sostenibilidad a futuro de la institución


	3. OBJETIVO:  Brindar producción permanente de pollos parrilleros a la comunidad educativa y sociedad en general

	4.RESPONSABLE: Dirección, Comité Asesor, Administración y Área de Producción Agropecuaria

	5. META: 03 galpones modernos de material noble y techo de calamina


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1


T2


T3



	Adquisición de materiales de Construcción


Construcción de nuevos ambientes


Evaluación de actividades


	Dirección y Administración


Dirección, Administración y Área de Producción Agropecuaria

Dirección y Comité Asesor






	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Gastos Operativos de Construcción






	
	75,000.00
 


	TOTAL
	
	75,000.00

	RECURSOS GENERADOS
	· 75,000.00





Ficha de actividad  8

	1. DENOMINACIÓN: IMPLEMENTACIÓN DE PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE DIFERENTES CARRERAS PROFESIONALES 

	2. DESCRIPCION: Consiste en la puesta en funcionamiento las actividades productivas institucionales

	3. OBJETIVO: Ofrecer a la comunidad producción de Hortalizas, Carnes de aves, carnes de ganado vacuno, cuyes y conejos, Peces y otros

	4.RESPONSABLE: Dirección, Área de Producción Agropecuaria y Administración 

	5. META: 02 Producciones de Hortalizas y Descartes de Animales al año 


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1


T2


T3




	Cotización y adquisición de materiales para la remodelación integral

Inicio de obras de remodelación


Evaluación de la actividad




	Dirección y Administración


Administración y Área de Producción Agropecuaria

Dirección y Comité Asesor


	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Costo de Rehabilitación y Producción pollo parrilleros
Producción de Hortalizas
Descartes de Ganado vacuno
Adquisición de Ganado Ovino
Adquisición de 01 Módulo de Cuyes y Conejos
Adquisición de 01 Módulo de Cerdos



	15,000.00
1,000.00
8,000.00
	10,000.00
400.00
4,000.00
1,200.00
500.00
800.00

	TOTAL
	24,000.00
	16,900.00

	RECURSOS GENERADOS
	7,100.00



Ficha de actividad  9

	1. DENOMINACIÓN: ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LOS MÓDULOS PRODUCTIVOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS

	2. DESCRIPCION: Consiste en el mejoramiento y mantenimiento de Actividades Productivas y de Servicios, de las diferentes carreras profesionales, con la finalidad de afianzar los conocimientos del futuro egresado directamente en el desarrollo profesional.


	3. OBJETIVO: Contar con una banco de Proyectos Productivos y de Servicios de acuerdo a las necesidades y exigencias de la actividad académica y comunidad educativa

	4.RESPONSABLE: Dirección, Administración y Carreras Profesionales.

	5. META: Módulos de Equipos, herramientas y materiales


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1


T2



T3



	Cotización y adquisición de materiales para la habilitación de Proyectos

Inicio de obras de habilitación de Proyectos Productivos y de Servicios


Evaluación de la actividad




	Dirección y Administración


Administración y Carreras Profesionales


Dirección y equipo de gobierno


	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Costos de habilitación de Proyectos





	

	5,000.00

5,000.00

	TOTAL
	
	5,000.00

	RECURSOS GENERADOS
	· 5,000.00




Ficha de actividad 10

	1. DENOMINACIÓN: TALLER SOBRE ADECUACIÓN DE PLANES DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS PROFESIONALES DE ESTUDIO

	2. DESCRIPCION: Consiste en la implementación de Taller de Capacitación para la adecuación de los planes de los diferentes programas de estudio.


	3.OBJETIVO: Realizar Un curso Sobre la Elaboración Perfil de carreras de acuerdo a las normativas vigentes
	4.RESPONSABLE: Dirección, Jefe de Unidad Académica, Carreras de Producción Agropecuaria, Contabilidad, Enfermería Técnica y Administración

	5. META: Un Taller de Capacitación


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1



T2



T3



T4


	Planificación del Taller de Capacitación



Ejecución del Taller de Capacitación



Aplicación de Instrumentos



Evaluación del proyecto

	Dirección, Jefe de Unidad Académica y Carreras Profesionales

Dirección, Jefe de Unidad Académica y Carreras Profesionales

Dirección, Jefe de Unidad Académica y Carreras Profesionales

Dirección y Comité Asesor

	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Elaboración de Materiales
Refrigerios
Imprevistos





	
	3,000.00
2,000.00
500.00

	TOTAL
	
	5,500.00

	RECURSOS GENERADOS
	- 5,500.00



Ficha de actividad 11

	1. DENOMINACIÓN: IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO DE INFORMACIÓN LABORAL ( CIL )


	2. DESCRIPCION: Consiste en la implementación de un Centro de información Laboral por parte de las Carreras Profesionales del IESTP “Contamana”



	3. OBJETIVO: Mejorar la información sobre la demanda de mercado laboral de las carreras profesionales del IESTP “Contamana” 


	4.RESPONSABLE: Jefatura de Calidad y Carreras Profesionales

	5. META: Implementar Un Centro de Información Laboral


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1


T2



T3


T4



	Gestión de aportes de instituciones publicas y privadas


Recopilación de Información



Implementación del Centro de Información Laboral (CIL)


Evaluación del proyecto

	Jefatura de Calidad y Carreras Profesionales

Jefe de Unidad Académica y Carreras Profesionales


Jefatura de Calidad y Carreras Profesionales

Dirección y Comité Asesor

	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Gastos Operativos






	

	2,000.00


	TOTAL
	
	2,000.00

	RECURSOS GENERADOS
	- 2,000.00



Ficha de actividad 12

	1. DENOMINACIÓN:  CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS


	2. DESCRIPCION: Consiste en la firma de Convenios, Cartas de Intención y Acuerdos de Apoyo Inter. Institucionales, para garantiza las prácticas profesionales, complementación Universitaria y otros.


	3. OBJETIVO: Garantizar la práctica y la complementación Universitaria de los Egresados de las diferentes carreras profesionales del IESTP “Contamana”

	4.RESPONSABLE: Dirección, Sub Dirección y Carreras Profesionales

	5. META: Firmas de Convenios


	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1



T2



T3



T4



	Cartas de intención para firmas de Convenios



Propuestas de Convenio y Acuerdos Inter. Institucionales



Evaluación de los Convenios y Acuerdo



Firma de Convenios y Acuerdos


	Dirección, Jefe de Unidad Académica y Jefaturas de carreras

Dirección, Jefe de Unidad Académica y Jefaturas de carreras

Dirección, Jefe de Unidad Académica, Jefaturas de carreras, Comité Asesor

Dirección, Jefe de Unidad Académica y Jefaturas de carreras



	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Gastos Operativos









	
	1,500.00

	TOTAL
	
	1,500.00

	RECURSOS GENERADOS
	- 1,500.00




Ficha de actividad 13

	1. DENOMINACIÓN:  PROCESO DE TITULACIÓN DE ESTUDIANTES


	2. DESCRIPCION: Consiste en la realización del proceso de titulación de estudiantes de la diferentes carreras de la sede central y de los locales nuevos, para la obtención de su título profesional

	3. OBJETIVO: Garantizar la obtención del título profesional de los Egresados de las diferentes carreras profesionales del IESTP “Contamana”

	4.RESPONSABLE: Dirección, Jefe de Unidad Académica y Jefes de Carreras Profesionales

	5. META: Titular a 180 Egresados de la diferentes Carreras profesionales de la sede central y de las nuevas aulas (Charasmaná, Juancito y Orellana).

	Nº
	TAREAS
	RESPONSABLE DE TAREA

	T1



T2



T3



T4



	Presentación de Egresado Aptos para Titulación



Propuestas de Trabajos de Titulación



Procesos de Titulación



Entrega de Títulos Profesionales


	Dirección, Jefe de Unidad Académica y Secretaría Académica

Dirección, Jefe de Unidad Académica, Jefaturas de carreras, Egresados y Asesores

Dirección, Jefe de Unidad Académica, Jefaturas de carreras, Secretaría Académica

Dirección, Jefe de Unidad Académica, Jefaturas de carreras 7y Secretaría Aacadémica



	6. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. PRESUPUESTO

	CONCEPTOS
	INGRESOS
	EGRESOS

	Pagos por Estudiantes egresados
Gastos Operativos









	108,900.00
	36,000.00

	TOTAL
	108,900.00
	36,000.00

	RECURSOS GENERADOS
	72,900.00
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